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KATA PENGANTAR

Puji Syukur kita panjatkan kehadirat Allah SWT atas limpahan rahmat dan
hidayah-Nya sehingga penyusunan Perubahan Renja Tahun 2024 Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah Kota Pangkal Pinang dapat diselesaikan.

Mendasari ketentuan pada Peraturan Wali Kota Nomor 9 Tahun 2023 tentang
Rencana Pembangunan Daerah Kota Pangkal Pinang Tahun 2024-2026, Rencana Kerja ini
sesungguhnya telah mencerminkan komitmen membangun daerah dalam tataran
partisipatif, sinkronisasi, dan keberpihakan stakeholderster terhadap pembangunan Kota
Pangkal Pinang. Perubahan Renja Tahun 2024 disusun dengan mempedomani Rencana
Strategis Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah Kota
Pangkal Pinang Tahun 2024-2026.

Atas tersusunnya Perubahan Renja Tahun 2024 Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah Kota Pangkal Pinang ini kami ucapkan

terimakasih kepada seluruh pihak atas peran dan masukanya.

Pangkalpinang, 2024
Kepala Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia




BAB |

PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Rencana Kerja Organisasi Perangkat Daerah, yang selanjutnya disebut Rencana Kerja
Organisasi Perangkat Daerah (Renja-OPD), adalah dokumen perencanaan Organisasi Perangkat
Daerah untuk periode 1 (satu) tahun. Sebagai dokumen rencana tahunan Organiasai Perangkat
Daerah, Renja Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah Kota
Pangkal Pinang mempunyai arti yang strategis dalam mendukung penyelenggaraan program
pembangunan tahunan pemerintahan daerah mengingat beberapa hal sebagai berikut :

1, Renja OPD merupakan dokumen yang secara substansial penerjemahan dari visi, misi dan
program Organisasi Perangkat Daerah yang ditetapkan dalam Rencana Strategis (Renstra)
Instansi sesuai arahan operasional dalam Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD).

2. Renja merupakan acuan OPD untuk memasukan program kegiatan kedalam KUA dan
PPAS dan perencanaan program kegiatan yang akan dilaksanakan dalam Rencana Kerja
dan Anggaran (RKA) tahun 2024,

- Renja OPD merupakan salah satu instrumen untuk evaluasi pelaksanaan program kegiatan
Instansi untuk mengetahui sejauh mana capaian kinerja yang tercatum dalam Rencana
Kinerja Tahunan sebagai wujud dari kinerja Organisasi Perangkat Daerah pada tahun 2024
merupakan tahun pertama pencapaian tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan dalam
Perencanaan Strategis (Renstra).

Mengingat arti strategis dokumen Renja OPD dalam mendukung penyelenggaraan program
pembangunan tahunan pemerintah daerah, maka sejak awal tahapan penyusunan hingga
penetapan dokumen Renja OPD harus mengikuti tata cara dan alur penyusunannya sebagaimana
tertuang dalam Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 86 Tahun 2017 tentang
Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi
Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, dan
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah dan

Rencana Kerja Pemerintah Daerah, antara lain:




1. Disusun berdasarkan evaluasi pelaksanaan Renja tahun sebelumnya dan mengacu RPD
tahun berkenaan.

2. Program dalam Renja harus sesuai dengan program prioritas sebagaimana tercantum
dalam Misi tahun pertama RPD paruh ke dua dari RPJP-D Kota Pangkal Pinang Tahun
2007-2027 dan Rencana Pembangunan Daerah 2024-2026 serta Renstra Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah Kota Pangkal Pinang
Tahun 2024-2026.

3: Program dan kegiatan dalam Renja OPD harus selaras dengan program dan kegiatan yang
disepakati oleh seluruh pemangku kepentingan dalam forum Musrenbang.

4, Program dan kegiatan dalam Renja dilengkapi dengan indikator kinerja hasil (outcome),
indikator kinerja keluaran (output) dan dilengkapi dengan pendanaan yang menunjukkan
prakiraan maju.

1.2  Landasan Hukum

Adapun yang menjadi landasan hukum dalam penyusunan Perubahan Rencana Kerja
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah Kota Pangkal Pinang
Tahun 2024 adalah:

1. Undang-Undang Nomor 28 Tahun 1959 tentang Penetapan Undang-Undang Darurat Nomor
4 Tahun 1965 (Lembaran Negara Republik Indonesia tahun 1965 Nomor 55, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 1091), Undang-Undang Darurat Nomor 5
Tahun 1956 (Lembaran Negara Republik Indonesia tahun 1965 Nomor 56, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 1091), dan Undang-Undang Darurat Nomor 6
Tahun 1956 Nomor 6 Tahun 1956 Nomor 5 (Lembaran Negara Republik Indonesia tahun
1965 Nomor 57, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 1091) tentang
Pembentukan Daerah Tingkat |l Termasuk Kotapraja Dalam Lingkungan Daerah Tingkat |
Sumatera Selatan sebagai Undang-Undang (Lembaran Negara Tahun 1959 Nomor 73,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 1821);

2. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan
Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421);




Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Nasional Tahun 2005 - 2025 (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 33,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4700);

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 5587) sebagaimana telah diubah beberapa kali, terakhir dengan Undang-
Undang Nomor 9 Tahun 2015 (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor
58, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5679);

Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2016 Nomor 114, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 5587) sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Pemerintah Nomor 72
Tahun 2019 tentang Perubahan Atas Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang
Perangkat Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 187,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6402 );

Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan Keuangan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 42, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 6322);

Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun 2019 tentang Laporan dan Evaluasi
Penyelenggaraan Pemerintah Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2019
Nomor 52, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6323);

Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 18 Tahun 2020 Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Nasional Tahun 2020-2024 (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2020 Nomor 10);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan,
Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan
Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka Daerah dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun
2017 Nomor 1312);
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Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 77 Tahun 2020 tentang Pedoman Teknis
Pengelolaan Keuangan Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor
1781);

Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 900.1.15.5-1317 Tahun 2023 tentang Perubahan
Atas Keputasan Menteri Dalam Negeri 050-5889 Tahun 2021 tentang Hasil Verifikasi
Validasi dan |Iventarisasi Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur
Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah;

Peraturan Daerah Kota Pangkalpinang Nomor 18 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan
Susunan Perangkat Daerah Kota Pangkal Pinang (Lembaran Daerah Kota Pangkal Pinang
Tahun 2016 Nomor 18) sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Daerah Kota Pangkal
Pinang Nomor 1 Tahun 2020 tentang Perubahan Atas Peraturan Daerah Kota Pangkal
Pinang Nomor 18 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kota
Pangkal Pinang (Lembaran Daerah Kota Pangkal Pinang Tahun 2020 Nomor 1);

Peraturan Wali Kota Pangkal Pinang Nomor 9 Tahun 2023 tentang Rencana Pembangunan
Daerah Kota Pangkal Pinang Tahun 2024-2026 (Berita Daerah Kota Pangkalpinang Tahun
2023 Nomor 144).

Peraturan Daerah Kota Pangkal Pinang Nomor 8 Tahun 2024 tentang APBD Kota Pangkal
Pinang Tahun Anggaran 2024 (Lembaran Daerah Kota Pangkal Pinang Tahun 2024);
Peraturan Wali Kota Pangkal Pinang Nomor 22 Tahun 2024 tentang Rencana Kerja
Pemerintah Daerah Kota Pangkal Pinang Tahun 2024 (Berita Daerah Kota Pangkal Pinang
Tahun 2024 Nomor 157);

Peraturan Wali Kota Pangkal Pinang Nomor 37 Tahun 2024 tentang Penetapan Rencana
Kerja Pemerintah Daerah Kota Pangkal Pinang Tahun 2024 (Berita Daerah Kota Pangkal
Pinang Tahun 2024 Nomor 166).

Maksud dan Tujuan

Maksud dari penyusunan Perubahan Renja ini adalah sebagai panduan dalam

mengevaluasi pelaksanaan program/kegiatan tahun 2024, dan perencanaan program/kegiatan

yang akan dilaksanakan dalam Perubahan Rencana Kerja dan Perubahan Anggaran (RKA) Badan

Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah Kota Pangkal Pinang,

sedangkan tujuan disusunnya Perubahan Rencana Kerja OPD adalah untuk memasukkan

program/kegiatan yang ada di Perubahan Rencana Kerja (RENJA) ke dalam Kebijakan Umum
Anggaran dan Prioritas Plafon Anggaran Sementara (KUA-PAS) Tahun 2024.




1.3  Sistematika RENJA

Penyusunan Perubahan Rencana Kerja Perangkat Daerah Tahun 2024 mencakup
perumusan rencana program, kegiatan, sub kegiatan, indikator kinerja, target kinerja, pendanaan
indikatif, lokasi kegiatan dan kelompok sasaran berdasarkan rencana program, kegiatan, sub
kegiatan, indikator kinerja, target kinerja, pendanaan indikatif, lokasi kegiatan.

Sistematika Perubahan Renja Perangkat Daerah disajikan dengan sistematika paling

sedikit memuat:

BAB| Pendahuluan
BAB Il Hasil evaluasi Renja Sampai Dengan Triwulan Il Tahun 2024

BAB Ill Rencana Kerja dan Pendanaan Perangkat Daerah
BABV Penutup




BAB Il

HASIL EVALUASI RENJA SAMPAI DENGAN TRIWULAN |l TAHUN 2024

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja dan Capaian Renstra BKPSDMD Sampai Dengan
Triwulan |l Tahun 2024

Evaluasi hasil pelaksanaan Renja sampai dengan triwulan Il tahun 2024 ditujukan untuk
mengidentifikasi sejauh mana kemampuan OPD dalam melaksanakan program dan kegiatan,
mengidentifikasi realisasi pencapaian target kinerja program dan kegiatan Rencana Strategis
(Renstra) Organisasi Perangkat Daerah (Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Daerah) serta memuat permasalahan dan hambatan yang dihadapi. Badan Kepegawaian
dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah Kota Pangkal Pinang pada Tahun 2024
melaksanakan 3 (Tiga) program dan 13 (Tiga Belas) kegiatan dan 44 ( Empat Puluh Empat ) sub
kegiatan dengan total anggaran sebesar Rp. 9.514.218.242 - (Sembilan Milyar Lima Ratus Empat
Belas Juta Dua Ratus Delapan Belas Ribu Dua Ratus Empat puluh Dua Rupiah). Secara rinci

diuraikan sebagai berikut :




TRIWULAN I
Evaluasi Terhadap Hasil Renja
Perangkat Daerah Badan Kepegawaian Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kota Pangkalpinang Tahun 2024
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Target Kinerja dan Realisas! Capalan Tingkat
Anggaran Renja Realisasi Kinerja Pada Triwulan Kinerja dan Capaian
Peranghat Daerah tzhun 2024 Anggaran Renja Kinerja Dan Unit Kerja
Ho | Sasaran Kode Program, Kegiatan Indikator Kinerja Tahun berjalan 2024 Perangkat Daerah Realisasi Peranghat Daerah
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Target Kinerja dan Realtsasi Tingkat
Anggaran Renja Realisasi Kinerja Pada Triwulan Kinerja dan Capaian
Peranghkat Daerah Anggaran Renja Kinerja Dan Unit Kerja
| Mo Program, Heglatan Indikator Kinerja Tahun berjalan 2024 Perangkat Daerah Reatisasi Perangkat Dasrah
dan Sub Kegiatan Program, Kegiatan, dan yang dievaluasi Anggaran Penanggung-jawab
| Sub Keglatan | l tahun 2024 Renstra
(Satuan Indikator) i - - Peranghkat
Daerah s/d
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| | Target Kinerja dan | Realisasi Capatan Tingkat

| | Anggaran Renja Realisasi Kinerja Pada Triwulan Kinerja dan Capaian 1

| ' Perangkat Daerah tahun 2024 | Anggaran Renja Kinerja Dan Unit Kerja

No | Sasaran Kode . Kegiatan Indikator Kinerja | Tahun berjatan 2024 Daerah Realisasi | Perangkat Daerah
| | dan Sub Kegiatan Program, Keglatan, dan | {E— yang dievaluasi Anggaran Penanggung-jawab
| Sub Keglatan | tahun 2024 Renstra |

| (Satuan Indikator) . Peranghat

| [ Daerah s/d

| ! tahun 2024

e g ——— — - ] =

| [ | s 7 1" 2 13

1 I z 3 4 5 e = = L
| | l K Rp K Rp K | K Rp X Rp
| 7 050301208004 : Penyediaan dasa | Jumlah Laporan Peryediaan Jasa 1 162.992.378 | a 21.871.6% a ! ] 1879240 0 | 44,100 | Kasubbag Umum dan
Unwm Kantor Pelaynanan Umum Kantor yang | Kopogawainn
| Disediakan (Dengan
| Satuan:Laporan) |
— ! S [ —— - S . —— | (E— —— il 1 ——
ﬁu' 05030120% | Pemeliharaan Barang | Persentase barang millk 100 120.553.656 5 12,219,480 50 50 32672404 50 17,035 | Kasubbag Umum dan
i Millk Dacrah Penunjang | perangkat dacrah dalsm koodis| Kepegawaian
Y | Unsan  Pemerintahan | bath (Dergan Satusn-t) |
Dnarah
| | T |
9 050301209007 | Penyediasn Jasa | Jumiah Kendaraan Perorngan 1 40.241.000 1 2.000.060 1 2.300.000 | O 0|0 o 1 4,300,000 100 10,686 | Kasubbag Umum dan
Pemeliharaan, Biaya | Dinaz atau Nendarasn Dinas | Kepogowaian
Pemetibaraan, dian Pajak | Jabatan yang Dipelibars dan |
Kendarsan  Peromngan | dibayarkan Fajaknys (Dengan
Dines stau  Mondarasn | Satuan:Unit)
I Dinas Jabatan | | f | |
! — — ) I S R E— — Sl == == —
o | 050301209002 | Penyediaan dasa | Jumlah Kendarsan Binas a 5%.341.000 2N £.840, 864 4 11085000 O 0|0 3 4 17.925 864 100 | 10,208 | Kasubbag Umum dan
[ 3 Blayn | Op Mau  Lapang | H : Kepegawalan
| Pemetiharaan, Pajak dan | yong Dipelihara dan dibayarkan |
| Kendarsan | Pajsh dan Pertzinannys (Detgan bl
I Dinas  Opermsional  atau | SatuaniUnit) het
! Lapangan . R |
n ] 0S0MN 209009 | Pemebhncaan/Achabilitasi | Jumiah  Gedung  Kantor  dan 1 E1ET) 69 1 3378616 1 7067924 0| 0| 0| O 1 10, 444. 540 1oa | 49,110 | Kasubbag Umum dan
| Gedung MKantor dan | Bangunan Lainnya yang b | | | Kepegoemlan
Bangunan Lainmya Dipelihara/Direnabiiitasi |
| (Dengan Satuan:int) I |
—_— — 4 —_— — —1 | i i i : R | + ———a——
RATA-RATA CAPAIAN KINERJA (%) I 99,968 | 13,118
PREDINAT KINERJA [ 5T
32 - 050302 |F PROGRAM Rasio pegawal fungional 24 1.232.890.414 27 7.607.544 b1 327.216.8635 | O oo o 29 IB4.824.179 100 | 3,213 Pereoncanaan,
| KEPEGAWAIAN Satuan:%) Pengadaan Mutas!
[ | DAERAH dan Data. |
i | Rasio jabatan fungsional 47 kLD » o o L] 82,979 Poerencanasn,
! bersertifikat A Mutasi
| kompetensi  (Deng dan Data
| Satuan:¥)

. Rasio pegawal 100 83 | 3,050 [l e 83,050 83,050 Perencanaan,
| tinggi dan menengah/ dasar . Mutasi
| (PHS tidak termasuk guru dan Data

dan  tenaga  kesehatan)
| (Dengan Satuan:%)
3 -dats ASH yang 7 o a o o ] o Perencanaan,
melaksanakan d ¢ Mutasi
l ASH (Dengan Satuan:¥%)
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[ Target Kinerja dan Realisasi Capaian Tingkat
[ Anggaran Renja Realisasi Kinerja Pada Triwulan Kinerja dan Capaian
Perangkat Daerah tahun 2024 Anggaran Renja Kinerja Dan Unit Kerja
| Mo | Sasaran HKode Program, Kegiatan Indikatar Kinerja Tahun berjalan 2024 Peranghat Daerah Realisasi Perangkat Daerah
dan Sub Kegiatan Program, Kegiatan, dan - yang dievaluasi Anggaran Penanggung-jawab
| | Sub Keglatan tahun 2024 Renstra
ftumn Inchloston | ' " " w Prsanguer
| Daerah sid
tahun 2024
1Y 7 L] 9 10 1" 12 13
3 4 5 =
K Rp K Rp K Rp K |Rp | K PRp K Rp K Rp
Persentase  data i o2 o o o o ] o Perencanaan,
yang  mandapatkan Pengadasn,  Mutasi
penghargaan  (Dengan dan Data
050302201 Pengadaan, Persentase Lersusunnya 100 TI0 N0, 004 » 19,047,544 TISBE7EM | O o o 55 274.920.178 55,000 37,656 | Sub Koordinator
Pemberhentian dan | dokumen pelaksanaan | Pondidikan dan Pelatitan
Kepegawats dan
ASN informas|  kepegawaian  ASH
(Denigan Shtuan:i) | |
= T = - T :
DS0302201007 | Peorumusan Bahwn | Jumiah Dokumen Hasil 1 ’ 147.457.300 1] a i) o’ 0|0 o|a| o 0 I o o 0 | Sub Koordinater
1] Ll | Pen Bahan \jakan e | Perencanean, Data dan
| ASN Pengadaan ASN  (Dengan | il oarrmiaad
| Satus:aimai), | |
. — ! N N . — o el
OS0MITDI00Z | Pampusunan Rencans [ Jumiah Dokumen Hasil 1 | 34145400 -0 3] 12.139.2% | 0 a a o ] 13.97%.230 0 | #0940 Sub Kaordinator
Mebutuhan, Jenks den | Penyusunan Rencana 3 | Peroncansan, Data dan
Jumish Jabatan unluk | Kebuluhan, Jenis dan Jumish | Informiasi
Peloksanaan  Pengadaan | Jabatan unluk  Pelaksanaan | |
Pengadasn  ASN  (Dengan
Satuan: Dokumen) |
- — _ i | I | I | —————
36 050302201003 | Moordinesi dan Fasiltasi | Jumiah  Dokumen  Keginlan ] Q o 16392175 | @ oo o [ 6. 392175 o | 82,213 | Sub Kaordinator
Pengadaan PHS dan PPPK | Koordinast dan  Fasilitas! Perancannan, Data dan
Pergadaan  PNS  dan  PPPK | | Informasi
(Bengan Satuin:Dokumen)
1
i R +—— . : oy A ! .
| 05030201006 | Koordinast Pelakianaan | Jumiah Dokumen Histh kegistan [} 0 0| 0Tt 0| 0| 0| O 0 10,467,118 0 | 38473  Sub  Koordinator
Administrasi Koordinasi Pelaksanaan Perencanaan, Dota dan
| Pemberhentian | | infoemast
— . | 3 3 4 — — ——
» | 03030201008 ! Fasilitasi Linbaga Profest 0| a o 96.139.500 | O 0|0 o ] 96,239,500 o 5877 | Sub Koordinator
ASH | | Perancansan, Data dan
| inforrnasi
;; — L = = - . — 4 + —
39 050302201009 | Perumosan Bahan 0 7407, 544 o | 7e.38E.TYY | O L o 0 113.795.257 0 | 4893 | Sub Koordinatar
Ketijakan  Pengelolian | | Porercanann, Data dan
Data dan Informasi ASN Inforrraad
— = —— - - 4 E — —— : I
| 050302201090 | Pongelolaan  Siitem o ] o 06000 | O (1] [} 1] (1] | 606,000 [\] 1,836 | Sub Koordinator
Informas! Kepegawaian | Perencanaan, Dafa dan
| | | | et
- ] { { | |
I —_—— T " 1 H 1 1 1 o =
|4 [ 050302201011 | Pengelolaan  Data | Jumiah Dokumen Hasil 3 39,258,200 0 0 nT 7345090 (0| 0|0 D o 23.450,500 0 | 59740  Sub  Koordinator
| Peng ta Mepeg Perencanaan, Data dan
| {Dengan Satuan:Dokumen) | | Infarmasi
| i Ll = i g — ! b - - =
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Target Kinerja dan Realisasi Capalan Tingkat
Anggaran Renja Realisasi Kinerja Pada Triwulan Kinerja dan Capalan
Perangkat Daerah tahun 2024 Anggaran Renja Kinerja Dan Unit Kerja
Mo | Sasaran Kode Program, Kegiatan Indikator Kinerja Tahun berjalan 2024 Perangkat Daerah ghkat D h
dan Sub Kegiatan Program, Kegiatan, dan yang dievaluasi Anggaran Penanggung-jawab
Sub Kegiatan - tahun 2024 Renstra
(Satuan Indikator) ' “ o v Peranghkat
Daerah s/d
tahun 2024
7 1] L] 10 " 12 13
1 2 3 4 5 —t =
L3 Rp K Rp K Rp L4 Rp L3 Rp K Rp
050302207 Mutast dan Promosi ASH Persentase tersusunnya mna PRLRERNY L] il L 43 59.893.48% | O o 43 59,051,485 43 25,693 | Sub Koordinator Mutasi
dohumen n mitash dan Pemberhentian
dan  promosi  ASN  (Dengan
Sutuan:¥)
4 050302202007 | Pengelolnan Mutas) ASH Jumiah  Dokumen Hasil 3 4,149,400 o o 2k “H293.140 | O a o 5.293.140 @ | 5637 | Sub Koordinalor Mulasi
Peinksanasn Mutas) Jabatan e dan Pemberhentian
Pimpinan  Tinggl,  Jabatan |
: ki
dan Mulasl ASM antar Dacrah |
(Dengan Satuan: Dokumen) |
. f i
- 050102202002 | Pengelclasn Kenalkan Nimlah san  Kenaihan 00 51.207.250 o | o ] L] 49.842.30% 0| 59901 | Sub Koordinator Mutasi
Panghat ASN Pangkat  ASN  (Dengan | | | dan Pemberhentian
Satuan; Dokumen) { | |
— thetil — . = ] | —
45 050307202003 | Pengelolsan Promasi ASM | Jumibsh Dokumen  Hasil 7 55,754.500 [ 0| ] l a 4,758, 040 ] 8,534 | Sub Koordinator Mutas)
Pengelolann  Promosi  ASM dan Penberhentisn
[Dengan Satusen: Dokumen | |
050302203 Pengembangan Parsentase Lersusunnys 100 209,391,300 " 18.510.000 ¥ ] 12048318 | O II o 3 334655218 28,000 16,081 | Sub Noordinater
Kompetens! ASM dokumen ASN yang mengikuti | Pengadann dan
gembang L A Pengangkatan
(Dangan Satismsn:iy I
— - = - o i
) O |
050302203001 s Jumlah  ASN  yarg  Mewingkat 1 a 1 o|a o " o 1" 0 | Sub Koordinatar
Winerja ASN Knpasitasnya iDengan 1 Fengadaan dan
Satuan:Drang) | Fenga
050302203003 3 T 4 Dokumen Hasil | : 0 a : a 00| o @ o 0 0 Sub Koordinator
Dikiat can ASH L Dimiat | Pengadaan dan
dan  Sertifikss! ASH  (Dengan | Pongangkatan
Satuan: Dokumen) |
— = =1 1
050302203004 | Pengelslaan Perdidikan | Jumiah ASN yang Mendapatian 1 14,460,000 3 8.492.006 | O | o 3 22.952.006 | 42,857 | 24321 Sub  NMoordinatar
Lianjutan ASH Pendidikan Lanjutan (Dengan | | Pangadaan dan
Satuan:Omang) 2 [ Pengangkatan
050302203007 | Evaluasi Dikiat dan o 0 o 0|0 o 0 o L] 0 | Sub  Koordinater
Sertifikast Jabatan ASH | Pengadaan dan
‘ I Pengangkatan
050307203014 | Fasilitasi i 50 15.030.800 15 2.050.000 24 BASEI0 | O | o 4 10703, 310 48 | 42,78 | Sub  Koordinator
Karir dalam Jabatan | Pengadean dan
| Fumgsional T Pengangkalan
| | = — e — = —
030302204 Penslajan dan Evaluas 100 60, 377.200 1% 2.050.000 50 14.395.300 | © ] 50 16.34%, 200 50 | 27071 | Sub Koordinator
Kinerja Aparatur Perencanaan, Data dan
nformaty
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Target Kinerja dan Realisasi Capalan Tingkat
Anggaran Renja Realisasi Kinerja Pada Triwulan | Kinerja dan Capaian
Peranghkat Daerah tahun 2024 | Anggaran Renja Kinerja Dan unit Kerja
Tahun berjalan 2024 Perangkat Daerah Realisasi Perangkat Daerah
= | yang dievaluasi Anggaran Penanggung-jawab
= T T tahun 2024 Renstra
Perangkat
I ] m w I o h s/d
| tahun 2024
& 7 8 L] w | 1 1z 13
= o — . r | - —
| K p K K | R K|#e |k ®p | ! Re K Ap
t T e —d ——— - - - ._I._ e ——— —
| 53 050302204002 | Pelsksarusn  Penflalan | Jumlah Dokumen Hasil 3,100 21.015.800 o a o 714,000 o o ] Ti4.000 L] 1445 | Sub Koardinataor
dnn  Evaluasi  Hinerja dam | Wi, Poerencanman, Data dan
| Aparatur Evaluasi  MWinerja  Aparsiur - informas!
iDengan Satuan: Doloarmen ) | i
— | - —_ S — L ——f— e _i' - - S—
54 0503022040048 Pamborian | Jumish ASN  yang  Dibserikan 200 4. 568, 500 o o o I mi@ o ] o 0 | o 620.000 o 4,94% | Sub Koordinator
Ponghargaan bagl | Penghargaan (Dengan il Prrencanann, Data dan
Pagnwal Satuan:Crang) | A e | informasi
= L — —, .:'._.|.A. - |l 1 = || E—" E—
55 050107204008 | Pengolol e upoun nasﬂ. | 3 22792900 o L.0050,000 o L7svoe | @ 0|0 o L 14,801,200 0 | &4.938 | Sub Hoordinator
Pelnnggaran Disiplin ASH L | | Perencanaan, Data dan
Pelanggaran Dmm ASN 1 | \ Infarmant
l (Dergan Satuan:Lapoeran | ; | |
e S L = | [N - - L S M| e IR _—
© RATA-RATA CAPAIAN KINTRJIA (%) 53,206 | 31,243
PREDIKAT KINERJA _
050402 I PROGRAM P-rurrt-u ASN  yang 30 | 1.123.055.700 | 25,740  77.560.000 | 23,740 | 104616872 [0 | o | @ | o 25740 | 182176572 89,800 | 16,213 | Pandidikan Pelatihan,
PEMGEMBANGAN | mengikutl pandidikan dan ' Pangambangan  dan
SUMBER DAY A m‘-ﬁ formal  (Dengan Keseojahteraan
MAHUSIA Pagawai
Persentase pejabat  ASN 11 26,290 26,290 o o 26,290 79,667 Pelatihan,
| yang telah mengikuti Pengembangsn  dan
o pendidikan dan pelatihan Kesejahteraan
) struktural (Dengan Pegawai
100 Satuani®)
I._E: | osos0701 Pengembangan c § 100 93.211.500 15 a 5 | 1640000 | D 0| 0| O] e 1.440.000 5 1,75% | Sub Koordinator
= | Kompetens! Teknis | ASM  yang mengikuth Pengembangan  dan
pengembangan | | Sert ifficast
1 ‘ (Demgan Satuan:x) |
= I H ! " - 4 -
58 | 050402201003 FPenyelenggaraan | Jumiah ASN m Mangheutd | 10 ¥1.211.500 L] o o 1640000 | O @ | 0O o U] 1.640.000 | o 1,75% | Sub Koordinator
Pengembangan “F | Pengembangan  dan
Xompetensi  Teknis | {Dengan s-um_ng}'ﬂmml | | Sert fikas
| Umuem, Iy, dan Pilihan e | | | | |
bag Jabatan Admimistrasi | | | | |
Pemvyelenggar Lnaan | | | | | |
Peme y
Perangkat Daesrah |
| (1 |
| Penunjang, dan Urusan | | |
Pemerintahan Umum | | | | |
= — —— — T T ———— T
Q 050402207 Sortifikas, 5 [ Juminh Dok | 100 1.030, 444,200 30 71,560,000 &3 102976872 | O a|b| O | &3 I 180, 536.872 3 17.520 | Sub Koordinator
'I“‘ Pengembangan | heail pelaksanzan l | | | Pengembangan  dan
& P rial | kelembaga gemia | Sertifiknsi
Y dan Funigsional mansjerial  dan | | |
-~ fungsional (Dengan Satuan:d) | | |
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|- - — -

Faktor penghambat pencapalan kinerja:

Tindak lanjut yang diperiuksn dalam triwulan berlkutmya:

| A
= Pelakianaan sub kegiatan dilaksanakan pada triwulan ke I

Tindak lanjut yang diperiukan dalam Renja Perangkst
Daserah kota berikutriya:

- Melaksanakan proses penilalan anggaran sub Iumumﬂmn diadwalkan

| Target Kinerja dan Realisasi Capaian Tingkat
Anggaran Renja Realisasi Kinerja Pada Triwulan Kinerja dan Capaian
| Perangkat Daerah tahun 2024 Anggaran Renja Kinerjs Dan Unit Kerja
| Mo | Sasaran Kode Program, Kegiatan Indikator Kinerja | Tahun berjalan 2024 Parangkat Daerah Realisasi | Perangkat Daerah
dan Sub Kegiatan Program, Kegiatan, dan yang dievaluasi Anggaran . Penanggung-jawab
| | Sub o - B — 1 T = tahun 2024 Renstra |
(Satuan Indikator) . " - W Perangkat |
Daerah s/d
tahun 2024
- | - = . — i — {
| & | 7 (] 10 1 12 | 13
1 z 3 '] 5 | | | T (S . | % |
| L | Rp | K Rp L4 Rp ltll Rp K Rp K Rp |
| ) | ! L . ] E— ! e o e il S { -
60 050402202007 | Penyelengearaan | Jumlah Laporan Hasil | 1 1,030, 444,200 [} 77,560,000 [} 102,976,872 o o ] 180,530,872 o | 17,520 | Sub Koordinator
Pengembangan Penyelenggarasn | = | Pengombangan  dan
Kompetens) bagi | Pengembangan el | | Sort ifimai
Pimpinan Coerah, Jabatan | bagl Pimpinan Daerah, Jabatan |
Fimpinan Tinggh, Jabatan Ptupuw\ Tingg!, Jabatan
Fungsional, , Kepemimpinan, dan | |
Kepemimpinan,  dan Pujnhtun {Dengan |
Prajabatan Satuan:Laporanj | [ | |
RATA-RATA CAPAIAN KINERJA ni.] 82,733 | 18,213
= . - e - !
FREDIKAT mm» |
RATA-RATA CAPAIAN l.lm w ANGGARAN SEMUA PROGRAM (%) | s |
= == — — o —— —l= i = H —_—
e B
Faktor pendorong keberhasilan kinerja: . - Polaksanaan sub kegl berjalan setuai gar jnﬂn-lml-lnrﬁ-— dan ™ i L dengan k
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PROGRAM / KEGIATAN

=]
KEPEGAWAIAN

PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN/KOTA

1 |DAN EVALUASI KINERIA
PERANGKAT DAERAH

PERENCANAAN, PENGANGGARAN, |

LAPORAN REALISASI FISIK DAN KEUANGAN

SUMBER DANA APBD KOTA PANGKALPINANG TAHUN ANGGARAN 2024

BADAN KEPEGAWAIAN DAN
PENGEMBANGAN SUMBER DAYA
MANUSIA DAERAH

KOTA PANGKAL PINANG

PLAFOND DANA (RP)
SEBELUM PERUBAHAN  cor) o1 pecoCUSING

REALISAS!

K.ELB\NG-!N

FISIK (%)

SUMBER
DANA

KET

iIil:ia.l'qa Alat/Bahan untuk Kegiatan
Kan!m-AJul Tulls Kantor

rBvelal'qa Alat/Bahan untuk Kegiatan
| Kantor- Kertas dan Cover

! PERENCANAAN PERANGKAT DAERAH
|
|

‘ [Belanja Alat/Bahan untuk Kegiatan
N.mm: Bahan Cetak

Betu'ua Alat/Bahan untuk Keglatan

Klmmﬂ-nhln Homputer

B:Ianja Lembur =

1= z_l.______ Ty E
DOKUMEN RKA-SKPD

{Belanja Alat/Bahan untuk Kegiatan
|Kantor-Alat Tulis Kantor )
Behnp Alat/Bahan untuk Keglatan
|Kantor- Kertas dan Cover

|Belanja Alat/Bahan untuk Keglatan
jl(.nmor- Bahan Cetak

|Belanja Alat/Bahan untuk Kegiatan
|Hmm—ﬂ-ulun Kamputer

DOKUMEN PERUBAHAN RKA-SKPD

—_—————— ————

1,427,100

282,100

132,000

400,000

402,000

1,340,300

95.45

- 000

0.00

100

APBD Kota

s SESCRIEIY: SN S .

e
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e ey SO SRR N R ST R . -1 [
| |Kantor-Alat Tulis Kantor i R - — —
Belanja Alat/Bahan untuk Kegiatan 133,000 =
o Kantor- Kertas dan Cover i [ | o
Belanja Alst/Bahan untuk Kegiatan esso0| | T N
. Kantoe- Bahan Cetak U T ——| A1 = . 2
e | [Belanjalember 1 [ 1088000 N R | .
4 |KOORDINASI DAN PENYUSUNAN DPA! 1 DOKUMEN 1,348,400 -| o000 T T L
- ok SKPD ot - PHP
Belanja Alat/Bahan untuk Kegiatan 59,800 g
Kantor-Alat Tulis Kantor
. - . : |
107,600
N - 1,112,000 ) o ol | . [ )
= i 1311500 | B T T T (. o i
PKP
e o 21,100 B - i i
. 69,000
36,400 0 - _F R N N
. _ i t = i
1,613,200 1,559,700 | 9668 100 APBD Kota
PKP
T Tqesoo| - 68500 | -
B . 2000, = 243000 | i "
— T - 1 T essyee| ] 251,200 N S
| Betanja Alat/Bahan untuk Kegiatan . 138000 117000 miil
o _|Kantor-Bahan Komputer B i —
= = Belanja Lembur = . e
7 |EVALUASI KINERIA PERANGKAT | 3 650,000 | 35.14 100 APED Kota RS o
DAERAH L o, SN]
Belanja Alat/Bahan untul Kegiatan
| MeorAlmTulisKastor =000 | 0 | = ] N S (N SRR (N | B
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650,000

6,532,916,556

1,798,775,328 |

1,485651.431 |

810,942,400 |

29533210

9,610,800

¢ (- 159,261,897 | - 85,142,052 —
i 39714228 1,345512 - e
132515331 | ==
e e 923969.305 z = e B _
8,763,750
30,482,834 ) ) |
______ i S—— | YT -}
[ I = 92079595 | i 49873980 s - | —
== 25929173 | . 869,040 I | MA— (Iov—
3289318 1,722,734
N 1 922,500 h =gl =] PSS SIS
= e E 1 et m— ¢ [ . - | E——
o 28,195 BT . i
== 1,417,744,894 597,960,000
EO— el —— g = -
2,917.200,000 000
48820000 | 1e3%0000 | T A
—— ] i =¥ i = e .
r 29,305 596 5,843,200
—t i, s S| |— | I ——
= T 214,184 829177 | | i ===
s ——— = = s ——===

1,661,000

136,900

51.90

100




[Belanja Alat/Bahan untuk Kegiatan |

Kantor- Kertas dan Cover

| S e e
Kantor- Bahan Cetak

e T e e &

| Kantor-Bahan K

133,000

368,100 |

3 |KODRDINASI DAN PENYUSUNAN
LAPORAN KEUANGAN BULANAN/
TRIWULANAN/ SEMESTERAN SKPD

Belanja Alat/Bahan untuk Kegiatan
Kantor-Alat Tulis Kantor
Belanja Alat/Bahan untuk Kegiatan
Kantor- Kertas dan Cover
Belanja Alat/Bahan untuk Kegiatan
Balanja Alat/Bahan untuk Kegiatan
Kantor-Bahan Komputer

Belanja Lembur

1 | PENYUSUNAN PERENCANAAN
KEBUTUHAN BARANG MILIK DAERAH
SKPD
|Belanja Alat/Bahan untuk Kegiatan
Kantor-Alat Tulis Kantor

135,000

272,300 | -
404,000

661,300

132000 |

515,000

1,570,100 |

Belanja Alat/Bahan untuk Kegiatan 335,000 B
|Kantor- Kertas dan Caver "
| Belanja Alay/Bahan untuk Kegiatan 570,800
Belanja Alat/Bahan untuk Kegiatan 396,000
T |1, | PENYEDIAAN KOMPONEN INSTALASI PAKET 7498000 | 1,554,000 2073
4 ADMINISTRASI UMUM PERANGKAT LISTRIK/PENERANGAN BANGUNAN
DAERAH KANTOR
== Belanja Alat/Bshan untuk Kegiatan 7,498,000 1,554,000
- . _ IR |
I o I [ 4= m . e
R = L N =] 250,000 |
= S £ i MR A =

APBD Kota
L | A,
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PENYEDIAAN BAHAN LOGISTIK

o

~SEIS000T

Alst/Bahan untuk Kﬂgiltlrl = 4,128200 1,250,000 e | T - e
B N ee— Kantor-Alat Tulis Kantor | S| | — R || I S I
Belanja Alat/Bahan untuk Kegiatan 2,696,000 1,022,000
|Kantor- Kertas dan Cover | T - -
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22  Analisis Kinerja Pelayanan BKPSDMD

Analisis kinerja pelayanan BKPSDMD Kota Pangkal Pinang adalah analisis terhadap
capaian kinerja serta mengidentifikasi permasalahan yang dihadapi untuk menyusun program dan
kegiatan dalam rangka peningkatan pelayanan Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber
Daya Manusia Daerah Kota Pangkal Pinang sesuai dengan tugas pokok dan fungsi.

Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah Kota Pangkal
Pinang sebagai penyelenggara pemerintahan di bidang kepegawaian merupakan lembaga teknis
yang sangat strategis dalam rangka melaksanakan manajemen kepegawaian di daerah khususnya
di Pemerintah Kota Pangkal Pinang. Berdasarkan Peraturan Daerah Kota Pangkal Pinang Nomor
18 tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kota Pangkal Pinang dan
berdasarkan Peraturan Walikota Pangkal Pinang Nomor 9 Tahun 2023, Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah Kota Pangkal Pinang mempunyai tugas pokok
“Melaksanakan perumusan kebijakan teknis, koordinasi, pembinaan dan penyelenggaraan
urusan pemerintahan bidang Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Daerah berdasarkan asas desentralisasi dan tugas pembantuan”, dan mempunyai fungsi
sebagai berikut:

1. Perumusan kebijakan teknis bidang Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Daerah;

2. Penetapan rencana strategis badan untuk mendukung visi dan misi Kota Pangkal Pinang dan
kebijakan Walikota;

3. Pemberian dukungan atas penyelenggaraan Pemerintah Kota Pangkal Pinang bidang
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah;

4. Penetapan rencana kerja badan menurut skala prioritas dan mendistribusikannya kepada
bawahan;

5. Pembinaan dan pelaksanaan tugas dibidang Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Daerah;

6. Pelaksanaan perencanaan bidang Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Daerah,;

7. Pengkoordinasian dan pelaksanaan dibidang Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Daerah di lingkungan Kota termasuk dukungan dana, sarana dan prasarana
Kepegawaian dan Pengembangan SDM Daerah,;

8. Pelaksanaan tugas pemerintahan umum lainnya yang diberikan Walikota sesuai dengan tugas
dan fungsinya.
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Berdasarkan hasil evaluasi pelaksanaan program kegiatan tahun 2024, maka dapat
diuraikan analisis kinerja Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah
Kota Pangkal Pinang pada tabel di bawah ini :
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Tabel 2.2
Pencapaian Kinerja Pelayanan Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah Kota Pangkal Pinang

Indikator Kinerja
(Outcome)

Kondisi
Kinerja
Awal
RPD

(2023)

Capaian Kinerja

SKPD
Penanggung
jawab

Tahun 2020

Tahun 2021

Tahun 2022

Tahun 2023

Tahun 2024

Kondisi kinerja pada akhir

periode RPD

target

target

realisasi

target

realisasi

realisasi

target

realisasi

%

2

10

"

12 13

14

15

16

17

18

19

20

21

KEPEGAWAIAN
SERTA
PENDIDIKAN DAN
PELATIHAN

Rasio Pegawai
Pendidikan Tinggi
dan
Menengah/Dasar
(%) (PNS tidak
termasuk guru dan
tenaga kesehatan)

100

3.90

100

0825

B2.5 100

NIA

NA

NIA

NIA

83

N/A

N/A

Rasio Pegawai
Fungsional (%)
(PNS tidak
termasuk guru dan
tenaga kesehatan)

7.8

7.08

0.233

23.33

7.08

0212

212 78

NIA

N/A

N/A

NIA

22

N/A

N/A

Rasio Jabatan
Fungsional
bersertifikat
Kompetensi (%)
(PNS tidak
Termasuk guru dan
tenaga kesehatan)

100

0.36

36

100

0.45

45 100

N/A

NFA

A7

N/A

NIA

47

N/A

N/A

Persentase ASN
yang yang
mempunyai
kapasitas dan
kompetensi

79

7

100

78

39.31

50.38 78

NIA

NiA

Persentase ASN
yang mengikuti

N/A

N/A

29

N/A

N/A
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pendidikan dan
pelatihan formal

Persentase jumiah

event yang
dilaksanakan

100

NIA

NIA

100

NA

N/A

Persentase data
ASN yang
melaksanakan
pengembangan
kompetensi ASN

N/A

N/A

N/A

NIA

Persentase data
pegawai yang
mendapatkan
penghargaan

a1

N/A

N/A

a1

N/A

N/A

Persentase pejabat
ASN yang telah
mengikuti
pendidikan dan
pelatihan struktural

25

NIA

NiA

25

NIA

N/A

10.

Persentase ASN
yang mengikuti
pendidikan dan
pelatihan formal

26

147

56.54

1.

Persentase pejabat
ASN yang telah
mengikuti
pendidikan dan
pelatihan struktural

61.50

3568

58.02

12.

Jumiah jabatan
pimpinan tinggi
pada instansi
pemerintah

32

23

71.88

13.

jumiah jabatan
administrasi pada
instansi pemenniah

116

113

a7 41
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Jumiah pemangku 1728 | 1728 100 - - -
14, | jabatan fungsional
terfentu pada
instansi pemerintah
Target Renstra OPD Realisasi Capaian Proyeksi
SPMW/
NO Indikator standar IKK Caltatan Analisis
Nasional Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun
2022 2023 2024 2025 2026 2022 2023 2024 2025
(thn n) (thn n+1) {thn n) (thn n+1) (thn n) (thn n-2) {thn n-1) (thn n) {thn n+1)

1 2 3 4 5 6 7 8 4 10 11 12 13 13

1 Rasio Pegawai Pendidikan Tinggi dan 100 100 83 84 85 82.5% N/A 83 84
Menengah/Dasar (%) (PNS tidak
termasuk guru dan tenaga kesehatan)

2 Rasio Pegawai Fungsional (%) (PNS 7.5 78 22 23 24 21.2% N/A 22 23
tidak termasuk guru dan tenaga
kesehatan)

3 Rasio Jabatan Fungsional bersertifikat 100 100 47 49 50 45% N/A 47 49
Kompetensi (%) (PNS tidak Termasuk
guru dan tenaga kesehatan)

4 Persentase ASN yang yang mempunyal 78 79 0 0 0 50.39% N/A 0 0
kapasitas dan kompetensi

5 Persentase ASN yang mengikuli pendidikan 0 0 30 3 33 0 0 30 K}
dan pelatihan formal

6 Persentase jumiah event yang dilaksanakan 0 0 100 100 100 0 0 100 100

7 Persentase data ASN yang melaksanakan 0 0 7 8 8 0 0 7 8
pengembangan kompetensi ASN
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Persentase data pegawai yang mendapatkan
penghargaan

92

93

92

83

Persentase pejabat ASN yang telah
mengikuti pendidikan dan pelatihan struktural

33

a7

3

33
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Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi BKPSDMD

Dalam pelaksanaan penyelenggaraan tupoksi BKPSDMD, Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah dalam mengambil strategi dan arah kebijakan harus

memperhatikan isu-isu strategis di bidang kepegawaian, adapun isu-isu strategis tersebut antara

1. Peningkatan Kualitas SDM Aparatur

2. Penempatan Pegawai Secara Lebih Optimal Sesuai Kompetensi Serta Analisa Beban
Kerja Dan Analisa Jabatan

Peningkatan Disiplin Pegawai

Digitalisasi Pelayanan Administrasi Kepegawaian

Peningkatan Akurasi Data Pegawai

Peningkatan Kinerja SDM Aparatur

Noe ;oW

Sistem Kinerja Aparatur Sipil Negara (Flexibe! Working Arrangement)

Selain isu-isu penting di atas, ada beberapa hal yang mempengaruhi penyelenggaraan

tupoksi OPD antara lain :

Permasalahan :

Aparatur Sipil Negara tidak terdistribusi berdasarkan kompetensi, keahlian dengan bidang
tugas masing-masing (distribusi dan alokasi).

Ketidaksesuaian pendidikan, pelatihan dan pengalaman kerja terhadap jabatan.

Belum dilakukannya pengembangan berbasis kompetensi dan pendidikan dan pelatihan
formal kepada seluruh pegawai dikarenakan keterbatasan anggaran.

Promosi terbuka hanya terbatas pada Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama.

Capaian kinerja belum dijadikan dasar pembayaran tunjangan kinerja.

Absensi belum terintegrasi dengan sistem pembayaran tunjangan kinerja pegawai

Masih adanya kasus pelanggaran disiplin dan kode etik.

Arsip data pegawai dari PNS masih belum masuk semuanya ke BKPSDMD.

Penghambat :

1. Perumusan kebijakan dibidang kepegawaian belum optimal.
2. Penempatan pegawai yang tidak sesuai dengan kompetensi.
3. Pemanfaatan teknologi informasi belum optimal.
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Pendorong :

1. Adanya kesempatan untuk pengembangan kompetensi pegawai.
2. Adanya kemajuan teknologi informasi yang sangat pesat.
3. Adanya kewenangan dalam manajemen dibidang kepegawaian.

Kekuatan :

Sedangkan kekuatan (strenght) yang ada pada Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah Kota Pangkal Pinang antara lain :

1. Komitmen pimpinan pada penyelenggaraan pemerintahan yang baik (Good Governance)
2. Tersedianya sarana dan prasarana baik fisik maupun personil untuk penilaian kinerja ASN

(Assessment center).
3. SDM Pengelola Kepegawaian yang berkompeten.

4. Pengembangan/dukungan sistem informasi yang terus dilakukan

2.4 Review terhadap Rancangan Awal RPD

Review terhadap rancangan akhir RPD dapat dilihat pada tabel 2.3 di bawah ini.
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RIVIEW TERHADAP RANCANGAN AWAL RPD TAHUN 2024
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH KOTA PANGKAL PINANG

RANCANGAN AWAL RPD HASIL ANALISIS KEBUTUHAN
PROGRAM, KEGIATAN DAN SUB KEGIATAN INDIKATOR TARGET PAGU TAHUN 2024 mm:" PANSUE INDIKATOR TARGET PAGU TAHUN 2024
Fssamdiasgwisel |PROGRAM PENUNJANG URUSAN (Dl Kapabean
PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAH DAERAH Polayanan internal 85 Nilai MBI | T AN DAERAN Pelayanan intamal 85 Nilai 4,448,287 264
Peangkat Daarah Perangkat Daerah
Nilal SAKIP Peranghat Nilai SAKIP Poranghat
DasraH 77.50 Nilai Daersi T7.50 Nilad
|Porsnghal Oserah Sesual 3P Paranghst Daseah Sesual SAP
Jurmiah Dokumen Pemsncanaan Perangkat Panyusunan Dokumen Prrencanaan Peranghal |Jumish Dokumen Peencanaan
¥ 1 Dokymen F Parangkat Dasrah L 3 Dokuman 1427100 kat Caerah 3 Dokumen 1427100
Jurniah Dokumen RKA-SKPT dan Laporan Jurniah Dokutnen RIA-SKPD gan
Foondinasi dan Penyusonan RKA-SKPD Hasi Koordinasi Pemyusunan Dokumen RiKAY 1 Diokumen £.T60,700 | Moordinas! dan Penyusunan RKA-SKPD Laporan Hasll Koordinas Penyusunan 1 Dokumen 2750,700
SHPD Diokyrmen REA-SKPD
Humian Dokumen Perubahan RKA-
Jumniah Dokumen Penbanan REA-SKPD
Koominasi dan Penyusinan Parbanan RKA- SKPD dan Laporan Hasd Koonlinasi Penyusunan 1 Dokumen 1,540,300 %'mm“mmm mpmmm 1 Cokumen 1,540,300
Dokumen Pemnbahan RKA-SKPD HKA.SKPD
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Jumigh Dokumen DFA-SKPD dan Laporan Jumian Dokuman DPA-SKPD dan
Koomnas dan Permusunan DPA-SKPD Hasil Koordinas! Penyisuian Dokumen DIPA] 1 Dekumen 1548400 |Koominas! dan Panyusunan DPA-SKPD Laporan Hasil Koondinasl Pemysunon 1 Dakumen 1.548 400
SKPO Dokuman DFA-SKPD
Jumlat Dekumen Perubahan DPA-
Jurmiah Dokumen Perubahan DPA-SKPD
dan Panjusunan Perisbahan OPA- SKPD dan Laporan Hatil Koorsinasi Penyusunan 1 Dokumen (L e e i sl ey Sl 1 Dokuimen 151,500
o P DPA-SKPD Panyusunan Dokumen Perbahan
OPA-SKFD
. Jumian Lapomn Capaian Kinena dan
) Jurmiah Laporan Capaian Kinera dan [kiisar e ) H ; SKPD gan
Moominasi dan Panyusunan Leporan Capaian Kinera dan kitsar Heaisas! Kinara SKPD dan Laporn Hasi 713 1 513,200 Patty t Laporan Capsan o Kinels 5 1613200
Realisasi Kineria SKPD Koorinasi Peryusunan Laporan Capaan ' Kineria dan khisar Rsalisasi Kinerja SKPD i Koordiries: m"'"“"'“ Lo
Kineria dan Inrisar Realsasi Kineda SIPD FL”" cmm"""‘ ety
Jumiah Laporan Evaluasi Kinars Pemngkat Jumiah Laporen Evalias Kinena
Evaluasl Kinera Peranghad Dasan I 3 Laporan 1,848 800 |Evabuasi Kinera Perangiat Daersh - D 3 Laporan 1,849,800
Perangkat Dsersh Sasuai SAP Perangkat Dasrah Sesual SAP
Jurniah Orang yang Jumish Orang yang
Payediaan Gajj dan Tuniangasn ASN Menanma Gajl dan 3 Orang/Butan 1,581,260,454 |Panvpadiaah Gajl dan Tuniangan ASN Manenima Gaji dan M OrangBulan 3,581 260,464
Tunjangan ASN Tumjangan ASN
Jumiah LEporan Keuangan Akhir Tahun Jurndah Legoran Keuangan Akhie
) SKPL dan Laporsn Hasl Koordines| Kooedinasi dan Penyusunan L aporsn Keuangan | Tahun SKPD dan [aporan Hasd
Noarduvas! (an Panyusunan Lapomn Ksuangan Akhe Tahun SKPT) Penyutunan | aporan Kesangan Akt Tahun 1 Laparan 1,661,000 ASir Tatun SKPD i in 1 Laporan 1,661,000
SKPD Keuangan Akbir Tahun SKPD
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Jurnkan |aporan kgangan Jumish lbporan keangan

Koominasi dan penyusunan DA A Semes Eran Hoomings! dan penyusunan | bulanaminaulanan/semasEeran

{mporan kouangan SHPD dan laporan koandinas: Saparan heuangan SHPT dan laporan hoordings:

butaraninwulanan'semestaran SKPD | peswyusuman bporan keusngan Haporm Tt o0 sulananftmwilanan/semesienn SKPD penyLEUNa inporan keuangan T 108400
DURNA TSNV REMRSin bulananinwulansemesteran
SHPD SHPD

|Administrasi Birang Wik Daerah Pads Perarighst Daarah ngiit daerah yang Bitsts 100% 1,570,100 M,—,- . m"""l_ M Doarant Pach l-p-m daarah yang ditsta 100% 1,510,100
Jumlah fencana kabuluhan bacang Panyusiinan pamrcanasn kebutuhan barsrg | Jumiah rencana ksbuluban barang

|Penpsunan pemncanann kebutuhan barang millk dagrah BXPD ik dasrah SKPD 1 Dokuimen 1,570,400 il dserah SKPO il dageah SKPO 1 Dohumen 1.570,100
Jumniah Pkt Barang Jurmiah Paks! Barang

Penyadiaan barang cetan dan panggandaan C dan Panggandaan 1 Paket 11,429,500 | Penyediaan barng celak dan penggandaan | Catakan dan Penggandaan 1 Past 11428500
yang Disediaan yang Disedisan

Penyediaan Sahan Logashk Kaniar W;ﬁ““ﬁw 2 Paer 11,879,200 | Peyeciaan Bahan | ngistik Kanior ﬂ""'ﬁﬁm“ 2Pakn 11,879,200
Jumiah Paist Peralatan Jumiah Palt Peralatan

Petyediaan peraiatan rumsh tanggs Rumah Tangga yang 7 Pkt 1734000 | Penyedisan persBlan ruman angoa Rumah Tangga yang 2 Pake 1,734,100
|Disedizkan Disediakan
Jumian Pakel Komponen Jumiah Paked Kamponon

n Instalasi ListikPenarangan Penyediaan komponen nstalas: Iristalag) Listrik/Penerangan

Lz ponEn instaias isikip gan Dang a " yarg 1 Pakal 7,498 000 s g Kattor yang 1 Paket T.458 000
Oisadiakan
Jumian Laporan Jumizh Laporan
Peryeienggarasn Penyeianggarsan rapal koordines: dan Pamyoianggsran Rapal

PG I R U Rl R Koordinasi dan Konsudlas! 1iapomn 2ON000.000 |y s SKED Moordinas! dan Koneulta Yo AR a0
Iwb SHPD
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Pomerintah Dasrah e " " |Pumssintan Dasrat
Jurmish Laporan Penyediaan Juntat Laporan Penyediaan
R Josa Komunikas!, Sunber Penyediaan aes komund s, sumber daya a¢ | Jaes Komuninae!, Sumber
Perryediaan jmms komunikasl, sumbor days air dan stk Dy Alrdan st yang 1 Liaporar| 7 281 000 dan ligik Diaa Al can Listk yieg 1 Laparan 87,281,000
| Deseiakan Desatfinisn
[ Jurnieh Laporar Penyediaan Jasa
Jumiah Lapovan Penyediaan Jass Perslatan Penyediaan |22 Peralatan dan Perenchagan |
Panyedizan Jaca Peraiatan dan Penangoapan Kanior (dan Penangiagan f yang D 1 Laporan 25,591,000 I wmmww 1 Laporan 25,591,000
Jumiah L aporan Penyediaan Jurmah Leporen Penyediaan
Penyedisan Jasa Patzyanan Limum Haror Jasa Pelsyanan Umum | Laporan 168,092, 376 | Panyedioan Jasa Petayanan Limum Kantor Jasa Pelayanan Limum 1 Laporan 162,992,575
Kanior yang Disediahan Kantor yang Cisediakan
| Jursah FPakot Mobal yang | | Jurniah Pake! Mabal yang
Pengadaan Mebal Disack 9 Unit Pengadaan Mebesl |neck 9 U
| i Jumniah Lint Peraiitan dan Mesin Lannya | ! Jumniah Uinit Peraiatan dian Mesin
Pengadaan Poraltan dan Mesin Lannys g 0 1 Uinit Pengadaan Peralatan dan Wes Lainnys yang Di 4 Unit
| Pangadaan et Tetag Lainya i Unil Agel Tatip Lannys yeng 1 Ui - |Pangadaan Asat Tetap Lainnya JURKS LRt AR Totp Lanvo yiee 1 U
Jumiah Unit Gedung Kantor atay Jummkah Linit Gadung Kanior atau
Bangunan Laintya yang 1 Unit 00,000,000 : Bangunan Lainnys yang 1 Uit 200,000,000
i Bangunan Lainnya o ay Bangunan Lannya o A
Jumiah Unit Sarana gan Jumiah Unit Saana dan
Pengadaan Savana dan Prasarana Gegung Kantor atay Bangunan Prasamra Gedung Kantor 1 U _ |Pengadaan Sarana dan Prasarena Gedung Prasarana Gédung Kantor 1 U
Lainmya i Bangunan Lannya yang Kanioe st Banguaan Lainnys #au Banjunan Lainfya yang
Disediakan Disadiakan
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h Penunjang Urusan Perangks! Daersh dalam 100 147,754,524 |Dawrah Penunjang Urusan Peranghat Daerah dalam 100% R TE )
Jumbah Kendaraan Dings Jurrigh Kendaraan Dwas
Operasional atau Lapangan Penyndiaan Jasa Pemeliharaan Siaya Operssional alay Lapangan
S e Fhnston S MR S yang Dipaiinara dan aunt £8.541.000 |Pemelinarasn, Pajak dan Pesizinan Kendarsan | yang Cipefihara dan 4 unt 58,641,000
OO S Do dibayarnan Pajak dan (e Operasionsl stau Lagangsn dibsayarkan Pajak gan
Petlzinannya Parizinannys
Jurniah Kendaraan P 5 E— Jumish Kendiraan
Perryedisan Jasa Pameitaraan, Biaya Pemeliharsn, dan Pajs wcrmcrs: s stan Puannu;’i’#ﬂm;?‘ PRSI Wy 26542278
: ! Kapndaraan Dinag Jabatan 1 Unit 6542228 : Ferdaraan Dings Jabsan 1 Unit
¥endaraan Pemrangan Dinas atau Kendaraan Dings Jabatan g Dipefiars e Famrngan Dinas atay Kendaraan Dinas g dan
dibEyaran Pijskmya dibayarkan Fajghnya
Jumiah (edung Kanior dan Pehahitac G Jumiah Gedung Kantor dan
PemsliharaanRuhabiitas! Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya Bangunan Lainitya yang 1 Unit 2001586 P J o e Bangunan Lainnya yang 1 Uit 2071 6%
) o : Banguman Lanaya Dipelibaraly Hitasi
Kogiatan Administrasi Kepegausian WI- mllﬂm o 17,400,000 lnqmn Administrasi Kepegawaisn mmw o 17,400,000
Jumih Pagawal Berdasarkan Tugas dan Jimish Pagawal Bargasarkan Tugas
" dan F Meanglk
Fandidian dan Pelatihan Pegawal Berdasarkan Tigis dan Fungsi mmmmmmw 60mg 17,400,000 mﬁwwm mmmﬁmwmw 8 Qrang 17,400,000
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dan menangahl dasar [PNS tdak

[iunn-upmmw

termasuk guru dan fenaga
kesehatan} 100% 1,236,306, 588
Eﬁomm -
Persentase dats ASN yang
malaksanakan pengembangan
hompetensi ASN ™
rm&hpwnq
mendapatkan penghargaan
%
Persentase jumiah event yang
dilaksanakan 100%
Rasko jabatan fungsional yang
barsertifikal kompetensi.
4%
Persantase Laruusunnys dokumen
e daas 100% 723,66 584
ASN
: Jumia# Dokurmen Hasi Perumusan Bahan Jurniah Dekumen Hasil Perumusan
Perumusan Sahan Kobijakan Pongadaan ASN ek P ASN 1 Dokumen 147 457,300 |Pesumusan Bahan Kebljskan Pengadaan ASH A ok A ASH 1 Doskigmain 147 497,300
Jyriah Dokumen Has || Peayusunan
Jumian Dokymen Hasl Peayusunan Penyusunan Rencana Kebuluhen, Jensdan |0
Penyusunian Rencans Kebuturan, Jens dan Jumion Jaoman vtk (oor e ln el 1 Doksenen 23,070,000 e 1 Dokumen 23,070,000

Peialsanadn Pengadaan ASN

Jutatan uniuk Polaksanaan Pengacasn ASN

Jumial Jabatan uniuk Pelsksanaan Pengadaan
ASN

Jurrilah Jabatan untuk Palsknanaan
Pangadaan ASN
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Jurmiah Diokurmen Kegiatan Koordinas: dan I dan F asilitasi Pang PNS dan
Koomdinasi gan Fesilias Pengagaan PNS dan PPPY F s P PHS dan PPPY. 1 Dokumen 15,538,600 PEFK st 1 Dokuman 18,836 600
Jummish Dokurman Hasd kogistan
HORNGL 8 M s |Knonsinas) Paiaksannmn Administast 1 Bokuman 18,107,400
Eenirunie Pambarteniian
IFasittasi Lambaga Profesi ASN o 1 Lombiaga 163,764,900
. fah B Dt |f0iah Dokumen Hasd Porumusan
:“ﬂ n SN Bahan Kabljskan Pengatolsan Data 1 Dokumen 27T 437 284
|dan infomasi ASN
St | | Jumiah Dokumen Masi Pesgeiciarn 10 32403200
Pengelolaan Dita Kepegawaian g:mmunlm 1 Dokumen 41,647 920
Jumizh Dokumen Hagll Pelaisanaan
Muitresl Jabistan Pimginan Tinggl
Pangeiolaan Mutasi ASN Jabatan Admingtrasi, Jabatan 1 Dedkumes B7 122,800
Polakssna dan Mutasi ASN antar
Dasrat




Jumiah Pangeiolaan Kenakan

Papilzan dan Evaluas Kinena Aparabur

Pengelolaan Kanalkan Panghat ASN Jumiah Pangoiolaan Kenaikan Pangiat ASMH 1 Dokumen 81,728,000 |Pengelolaan Kenalkan Fanghat ASM Pangkal ASH 1 Dokumen 1,728,000
Purepkiasn Promos! ASN s Domen Hist Pergeloeen Proms| 1 oojuren 40,460,500 |Pengaloiaan Promesi ASN i e s 1 Dskuimen 40450500
Paningkatan Kapasias Kinsda ASN Jumiah ASN yang Meningiat Kepasitasnya 50 Crang 2073704 [Peningkatan Kagsasitas Hinarfa ASN phUAE ASN Yo Mssiruhat 50 Orang 26,073,704
. Jumiah Dokumen Hasi Pengsiolaan
|Pangeioann Administrasi Dikkat dan Sertfasl ASH mm";sw 1 Dokuman 32,150,100 Ewmmummw | amioisiras Disiat @i Sorifasi 1 Dokamen 32150.100
ASN
. Jumish ASN yang Merdapshan Pendid i Jumiah ASH yang Mendapatian
Parpuioiaan Pendidinan Lanjutan ASN 7 Orang 29,605,400 |Pengelolaan Perdigihan Lanjutan ASN et ¥ Gvang 95606400
: Jumiah Laporan Has! Evakias) Déiat can Jumiah Lsporan Hast Evauas: Dikial
Evaiuas! Dikiat dan Sertfikasi Jabatan ASN Sertlkis! ASN 1 Laporan 3,561,600 |Evasuasi Dikiat dan Senifikas Jabatan AN el ASN 1 Lagoran 36,561,600
i, Jumiah ASN Jabatan Fungsional yang
. Jumiah ASN Jabatan Fungsional yang Fasilitas Pangembangan Kary dalam Jabatan
Fasiias Pangambangan Karlr dalam Jabatan Fungsiona B Kok 5 Crang 36,462,100 | Wmm:'m 50 Orang 35.452.100
Foniaian dan Evalaas Kinors Apaatr D . o 2204800 {Poniian n Evauss K Aparaur e o s "00% 82204800
. Jumizh Dokumen Hasi Peisksanaan
Pelaksansan Ponizan dan Evaluas Kinksa Aparatur sty Doktzige Hurd Possar e 1 Dowurmen 21,149,800 [Feiowsanaan Perilaian dan Evakasi KISl ooy dan € vabus! Kiner 1 Dotumen 21,148,820




Pengeiolaan Pemberian Panghargasn bagl Pegaesi Jumian ASH yang Dibedian Penghamaan 0 Crang 16,568 500 _mpmp’wmw %‘iﬂm 70 Orang 16.568. 500
| . |dumiah Laporan Hasd Pengpaiolaan
. Jurmizh Laporan Hesll Pangeiciaan - Pengeioiaan Peryelessan Peianggamn Disiplin s
Fengelolaan Penyeiesaian Peianggaran Dwiplin ASN | 7 ASN 1 Laporan 24 486,500 ASN mmwmm 1 Laporan 24 486,500
Perseniase ASN yang mengikuti PROGRAM PENGEMBANGAN SUMBER Persentase ASN yang menglkuti
PROGRAM PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSLA pendidiken din pelatihan 0% 1433,775.700 DAYA MANUSIA pendidikn dan patatihan % 1,133,775, 700
Persentase pejabat ASN yang telah \Persentase pejabal ASN yang telah
mengikutl pendidikan dan pelatihan % mengikuti pendidikan dan %
struktural pelntihan strubiural
: dokumen ASN
Pengembingan Kompstensi Teknis St oS M e 100% 97,051,500 |Pengsmbangan Kompotens Teknis ang mengikut] pengembangan 100% 97,091,500
Penysltnggaraan Pengembangan Kempetens! Teknis Umum, Intl, Kompetensi Toknis Umum, intl, dan Pilihan
dan Pilihan bagl Jebatan Administrasi Urusan Jurniah ASN yang Maongiui Pengembangan 70 Orang 7,061,500 bagl Jabatsn Administrasi Penyelenggara | Jumiah ASN yang Mengikuel m o7 061 500
Pemesintahan Korkuren, Peranghat Daerah Penunjang, dan Urusan |Kompatenti b Urusan Pemerintahan Konkuren, Perangkat | Peng gar Ovaeg o
Pemerintatan Umum Dagrah Penunjang, dan Urusan
Pamerintahan Umum
Jurmiah Lapomn Hasil
i Jumiat Laporn Hasll Penyslsagganaan Penysienggaraan Pengambangan Kompetens! | Panyalenggaraan Pengembangan
Penyelenggaraan Pangembangan Kompetens! bagl Pimpinan Daerah. HPeE = 3
= Pengembangan Kompetens bagi Pimpnan ’ bag? Pimpinan Daerah, Jabatan Fimpnan Wompetensi bagi Prmpingn Dasrah,
Janatan Pampenan Tinggl, Jabatan Fungsiona, Kepemimpinan, dan Diaerah, Jebiatan Fimpisan Tieggi, Jabatan 1 Laporan 1,05, 584,200 Tirgl, Jabetan Fungsion, Kegaminpiian. i | sbatan Pimphan Tingg, Jabatan 1 Laspeorary 10135, 584,200
oty |Fungsional Kepemimipinan, dan Prajabatan Prayabatan Fungsional, Kepemimpinan, dan
Prajabatan
6.018,289,952 6,510,709,552
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BAB lli

TUJUAN, SASARAN PERANGKAT DAERAH

31 Tujuan Jangka Menengah Perangkat Daerah

Tujuan merupakan penjabaran dari misi yang hendak dicapai dalam jangka waktu Tiga (3)
tahun. Tujuan yang ditetapkan atas dasar pernyataan visi dan misi Kepala Daerah terpilih sehingga
dapat secara tepat mengetahui apa yang harus dilaksanakan oleh organisasi dalam jagka waktu
satu sampai dengan Tiga tahun kedepan. Untuk itu, agar dapat diukur keberhasilan organisasi di
dalam mencapai tujuan strategisnya, setiap tujuan strategis yang ditetapkan memiliki indikator
kinerja yang terukur. Rumusan tujuan dan sasaran merupakan dasar dalam menyusun pilihan-
pilihan strategi pembangunan dan sarana untuk mengevaluasi pilihan tersebut. Tujuan yang ingin
dicapai dalam pelaksanaan Rensftra Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Daerah Kota Pangkal Pinang dalam kurun waktu tahun 2024-2026 yaitu :

“Meningkatkan Indeks Profesional Aparatur Sipil Negara (ASN)”

3.2 Sasaran Jangka Menengah Perangkat Daerah

Sasaran adalah rumusan kondisi yang menggambarkan tercapainya tujuan, berupa hasil
pembangunan Perangkat Daerah yang diperoleh dari pencapaian outcome program Perangkat
Daerah. Sasaran yang ingin dicapai dalam pelaksanaan Renstra Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah Kota Pangkal Pinang dalam kurun waktu tahun
2024-2026 yaitu :

“Meningkatnya Penataan ASN sesuai dengan Kebutuhan dan Kompetensi”

Tujuan dan sasaran jangka menengah BKPSDMD dapat dilihat pada tabel berikut :
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Tabel 3.1
Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah
Pelayanan Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah Kota Pangkal Pinang

Target Kinerja
Realisasi| Tujuan/S Jangka | Kondisi
No Tujuan OPD Sasaran OPD Indikator Tujuan/ Sasaran Indik;;z;;l’;ﬂuanf Satuan e o M:::r:;;h e ::hi:
2022 | 2024 | 2025 2026 | RPD
1. | Meningkatkan Indeks Profesional ASN Nilai indeks profesional Nilai 48.13 49 50 51 51
Indeks ASN kota hasil
Profesional penilaian BKN
Aparatur Sipil
Negara (ASN)
2. Meningkatnya Persentase ASN yang Jumlah jabatan % 80 80 81 82 82
Penataan ASN Sesuai | Ditempatkan sesuai struktural dan

dengan Kebutuhan
dan Kompetensi

dengan Kebutuhan dan
Kompetensi

fungsional yang diisi
oleh ASN yang sesuai
dengan kebutuhan dan
kompetensi dibagi
jumlah jabatan
struktural dan
fungsional yang teriisi
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Tabel 3.2
Indikator Kinerja BKPSDMD yang Mengacu pada Tujuan dan Sasaran RPD

Tahun 2024-2026
Kondisi n
anun Kondisi
& Awal ondais
Indikator Kinerja Satuan Akhir RPD
2022 | 2024 | 2025 | 2026
Indeks Profesional ASN Nilai 48.13 49 50 51 51
Persentase ASN yang % 80 80 81 82 82
ditempatkan sesuai kebutuhan dan
kompetensi
INilai SAKIP Perangkat Daerah Nilai 77.04 715 | 7780 | 78 78
Indeks Kepuasan Pelayanan Internal % NA 85 90 9 95
Perangkat Daerah
Rasio Pegawai Pendidikan Tinggidan| % 100 100 | 100 | 100 100
enengah/Dasar (%) (PNS tidak
ermasuk guru dan tenaga
esehatan)
asio Pegawai Fungsional % 2% 26 28 30 30
%) (PNS tidak termasuk guru dan
naga kesehatan)
sio Jabatan Fungsional % 45 47 49 50 50
ersertifikat Kompetensi (%) (PNS tidak
ermasuk guru dan tenaga
esehatan)
ersentase jumlah event % 100 100 100 100 100
ang dilaksanakan
ersentase data ASN yang
lak
elaksanakan pengembangan " . ] " " "

ompetensi ASN
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rsentase data pegawai

ang mendapatkan penghargaan
e s 91 92 %3 94 94
Persentase ASN yang
mengikuti pendidikan dan pelatihan 8 30 31 3 KK]
Formal
rsentase pejabat ASN
ang telah mengikuti pendidikan dan % 3 K] 37 37

[atihan struktural
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3.3  Program dan Kegiatan

Program dan kegiatan merupakan strategi organisasi dalam mencapai tujuan dan sasaran
yang sesuai dengan tugas pokok dan fungsi untuk mewujudkan visi misi. Program dan kegiatan
merupakan proses penentuan jumlah dan sumber daya yang diperiukan dalam rangka pelaksanaan
suatu rencana selain itu juga merupakan penjabaran rinci tentang langkah-langkah yang diambil
dalam melaksanakan kebijakan. Pada tahun 2024 Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Daerah Kota Pangkal Pinang merencanakan 3 (Tiga) program dijabarkan
dalam 13 (Tiga Belas) kegiatan dan 44 (Empat Puluh Empat) sub kegiatan.
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BAB IV

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

41  Rencana Program
Pada Tahun 2024, Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia akan
melaksanakan program sebagai berikut :
1. Program Prioritas, dimaksudkan untuk mendukung pelaksanaan tugas-tugas utama
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah yang terdiri dari:
- Program Kepegawaian Daerah
- Program Pengembangan Sumber Daya Manusia
2. Program Pendukung, yaitu :
Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota
4.2 Rencana Kegiatan
1. Kegiatan Prioritas
1) Pengadaan, Pemberhentian, dan Informasi Kepegawaian ASN, dengan sub
kegiatan:
a. Perumusan bahan kebijakan Pengadaan ASN
b. Penyusunan rencana kebutuhan, jenis, dan jumlah jabatan untuk pelaksanaan
pengadaan ASN.

Koordinasi pelaksanaan administrasi pemberhentian

a o

Fasilitasi lembaga profesi ASN

@

Perumusan bahan kebijakan pengelolaan data dan informasi ASN
f. Pengelolaan sistem informasi kepegawaian
g. Pengelolaan data kepegawaian
h. Koordinasi dan Fasilitasi Pengadaan PNS dan PPPK
2) Mutasi dan Promosi ASN, dengan sub kegiatan:
a. Pengelolaan mutasi ASN
b. Pengelolaan kenaikan pangkat ASN
c. Pengelolaan promosi ASN
3) Pengembangan Kompetensi ASN, dengan sub kegiatan :
a. Peningkatan kapasitas kinerja ASN
b. Pengelolaan Administrasi Diklat dan Sertifikasi ASN
c. Pengelolaan pendidikan lanjutanASN
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6)

d. Evaluasi Diklat dan Sertifikasi Jabatan ASN

e. Fasilitasi pengembangan karir dalam jabatan fungsional

Penilaian dan Evaluasi Kinerja Aparatur, dengan sub kegiatan :

a. Pelaksanaan penilaian dan evaluasi kinerja aparatur

b. Pengelolaan pemberian penghargaan bagi pegawai

c. Pengelolaan penyelesaian pelanggaran disiplin ASN

Pengembangan Kompetensi teknis, dengan sub kegiatan :

a. Penyelenggaraan pengembangan kompetensi teknis umum, inti dan pilihan bagi
Jabatan administrasi penyelenggaraan urusan Pemerintah konkuren, Perangkat
Daerah penunjang, dan urusan Pemerintahan Umum.

Sertifikasi, Kelembagaan, Pengembangan Kompetensi Manajerial dan Fungsional,

dengan sub kegiatan:

a. Penyelenggaraan pengembangan kompetensi bagi Pimpinan Daerah, Jabatan

Pimpinan Tinggi, Jabatan Fungsional, Kepemimpinan dan Prajabatan.

Kegiatan Pendukung

1)

2)

3)

4)

Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah, dengan sub

kegiatan :

a. Penyusunan dokumen perencanaan perangkat daerah

b. Koordinasi dan penyusunan dokumen RKA-SKPD

c. Koordinasi dan penyusunan dokumen perubahan RKA-SKPD

d. Koordinasi dan penyusunan dokumen DPA-SKPD

e. Koordinasi dan penyusunan dokumen perubahan DPA-SKPD

f. Koordinasi dan penyusunan laporan capaian kinerja dan ikhtisar realisasi kinerja
SKPD

g. Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

Administrasi Keuangan Perangkat Daerah, dengan sub kegiatan :

a. Penyediaan gaji dan tunjangan ASN

b. Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD

c. Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan bulanan/triwulan/semesteran
SKPD

Administrasi Barang Milik Daerah Pada Perangkat Daerah

a. Penyusunan perencanaan kebutuhan barang milik daerah SKPD

Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah, dengan sub kegiatan :

a. Pendidikan dan pelatihan pegawai berdasarkan tugas dan fungsi
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9)

6)

Administrasi Umum Perangkat Daerah

a. Penyediaan komponen instalasi listrik/penerangan bangunan kantor

b. Penyediaan peralatan rumah tangga

c. Penyediaan bahan logistik kantor

d. Penyediaan barang cetakan dan penggandaan

e. Penyelenggaraan rapat koordinasi dan konsultasi SKPD

Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintah Daerah

a. Penyediaan jasa komunikasi,sumber daya air dan listrik

b. Penyediaan jasa peralatan dan perlengkapan kantor

¢. Penyediaan jasa pelayanan umum kantor

Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah, dengan

sub kegiatan :

a. Penyediaan jasa pemeliharaan, biaya pemeliharaan dan pajak kendaraan
perorangan dinas atau kendaraan dinas jabatan

b. Penyediaan jasa pemeliharaan, biaya pemeliharaan pajak dan perizinan
kendaraan dinas operasional atau lapangan

c. Pemeliharaan/rehabilitasi gedung kantor dan bangunan lainnya
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PERLIBAHAN N PERANGHAT DAERAH
BADAN HEPEGAWALAN DAN PENGEMBANGAN m“ DAYA MANUSIA ROTA PANGKAL PRAND
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BABV
PENUTUP

Sebagai upaya untuk meningkatkan dan menciptakan kinerja pemerintah yang lebih efektif,
optimal dan mencapai sasaran yang diinginkan, maka Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Daerah Kota Pangkal Pinang selaku unsur pelaksana Pemerintah Daerah
menyusun Perubahan Rencana Kerja Tahun 2024. Perubahan Rencana Kerja (Renja) Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah Kota Pangkal Pinang Tahun
2024 nantinya akan menjadi bahan untuk penetapan Rencana Kerja Definitif Badan Kepegawaian
dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah Kota Pangkal Pinang Tahun 2024. Dalam
Perubahan Renja Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah Kota
Pangkal Pinang merencanakan 3 (tiga) program dijabarkan dalam 13 (Tiga Belas) kegiatan dan 44
(Empat Puluh Empat) sub kegiatan.

Sebagai penutup, apabila ada hal-hal yang kurang sesuai dengan harapan, maka kami
bersedia menerima saran agar untuk tahun mendatang akan diadakan evaluasi dan pembenahan
dengan tetap memperhatikan kendala-kendala yang dihadapi dalam melaksanakan tugas pokok
dan fungsi OPD sebagai OPD pengelola kepegawaian Kota Pangkal Pinang.
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