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Puji syukur kams panjatkan kehadeat Allah SWT sehingga Laporan Kineda Instans:
Pemarniah (LAKIP) Badan Kepagawasn dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah
Kiota Panghalpinang Tahun 2022 dapat disusun dan diterbitkan Semoga kita selaly berupaya
unfuk fenys meningkalkan komitmen dan produkifitas kinena yang opbmal dalam setap
pelaksanaan fugas. Penyusunan LAKIP ini gimaksudkan sebagai komimen sena fekad uniuk
melaksanakan kinera organisasi yang beronentas: hasil sebaga beniuk partanggungiawaban
atas pelaksanaan program dan kegistan sebagaimana dfelaphan datam Rencana Strategis
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah Kota Pangiaipinang
Tahun 20182023

Pempusunan LAKIP BKPSDMD ini lefah divpavakan sehak munglon, walaupun
gomikian LAKIF BEPSOMD ni bdsk iedepas dan kekyrangan-kskurangan sebubungan
dengan kendala-kendaia yang dihadap Kam mengharapkan ket dan saran yang sifatnya
membangun guna penyempumaan LAKIP Badan Kepegswaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Diaerah Kola Panghaipinang pada tahun-tahun benkutmya

Semoga penyajian LAKIP BKPSDMO Kota Pangkalpinang Tahun 2022 ini dapat
manjadi sarans evaluasi kmerja selama salu 1ahen, serta dapal menadkan umpan balik bag
upaya perbaikan kingra pada masa yang akan datang agar dapal melsksanakan kinena
secara lebih produkdif efekif dan efisien, bak dan proses pefencanaan, penganggaran
MALEUN KOOrdinas: pelaksanaannya

Pangkaipinang, Januan X022
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BAB I
PENDAHULUAN

11 Latar Belakang

Penyelenggaraan pemeriniahan dan pembangunan akan dapal dikalakan
berhasd ftka mampu mewujudkan aspirasi dan funtutan masyarakat dalam mencapai
tujuan serta cila-cita yang diharapkan dengan menerapkan penyelenggaraan good
governance. 0i samping itu, diperukan sualu sistem pertanggungjawaban yang tepat,
jelas, terukur, dan legifimate. Good governance yang dimaksud adalah merupakan
proses penyelenggaraan kekuasaan negara dalam melaksanakan penyediaan public
good and services dizebul governance (pemerntahan atau kepemerintahan),
sedangkan praklik tarbaiknya disebul “good governance” (kepemernntahan yang baik).
Agar “good governance” dapat menjadi kenyataan dan beralan dengan baik, maka
dibutuzhkan komitmen dan keleribatan semua pihak yaitu pemedintah, private secfor dan
masyarakal.

Good governance yang efektif menuntut adanya “alignment” (koordinasi) yang
baik dan integritas, profesional serta etos kerja dan moral yang tinggi, dengan demikian
penerapan konsep good governance panyelenggaraan kekuasaan pemernintah negara
merupakan fantangan tersendin. Terselenggaranya good govemance merupakan
prasyarat utama untuk mewujudkan aspirasi masyarakat dalam mencapai tujuan dan
cita-cila bangsa dan negara. Berkenaan dengan itu, diperukan pengembangan dan
penerapan sistem pertanggungjawaban yang lepal, |elas, dan nyala sehingga
penyalanggaraan pemeanntahan dan pembangunan dapal barangsung secara berdaya
guna, berhasil guna, bersih dan beranggung jawab seria bebas KKN, Perlu diperhatikan
pula adanya mekanisme untuk meregulasi akuntabilitas pada setiap instansi pemerintah
dan memperkual peran dan kapasitas parlemen, seria lersadianya akses yang sama
bagi masyarakat luas akan kelersediaan informasi tenfang penyelenggaraan
pemerintahan maupuen pembangunan.

Konsep dasar akuntabilitas didasarkan pada klasifikasi responsibilitas
manajerial pada fiap lingkungan dalam organisasi yang bertujuan uniuk pelaksanaan
kegiatan pada tiap bagian. Masing-masing individu pada sefiap jsiaran aparatur
bertanggung jawab atas kegiatan yang dilaksanakan pada bagiannya. Kansep inilah
yang membedakan adanya kegiatan yang terkendali [confrollable activiies) dengan
kegiatan yang tidak terkendall (unconfrofiable activities). Keglatan yang terkendali

—_—
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merupakan kegiatan yang secara nyata dapal dikendalikan oleh seseorang atau sualu
pihak. Ini berart, kegiatan lersebut benar-benar drencanakan, dilaksanakan dan dinilai
hasiinya oleh pihak yang barwenang.

Dalam dunia birokrasi, akuntabilitas instansi pemarintah  merupakan
perwyjudan kewajiban instansi pemerntah untuk  mempertanggungjawabkan
keberhasilan atau kegagalan pelaksanaan misi instansi yang bersangkutan. Sejalan
dengan hal tersebut, telah ditelapkan TAP MPR MNomor XIMPRMS98 tentang
penyelenggaraan negara yang bersih dan bebas Korupsi, Kolusi dan Nepolisme dan
Undang-Uindang Nomor 28 Tahun 1999 tentang penyelengaraan negara yang bersih
dan bebas Korupsi, Kolusi dan Nepotisme. Benkutnya, sebagai kelanjutan dari produk
hukum tersebut diterbitkan Inpres Nomor 7 Tahun 1929 tentang Akuntabililas Kinena
Instansi Pemerintah (AKIP), dan setelah melalui proses panjang dikuatkan dengan
Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 lentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemarintah dan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparaiur Negara dan Reformasi
Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinefja, Pelaporan
Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah.

Sesual dengan Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem
Akuntabiiitas Kinerja Instansi Pemerintah setiap Pemerntah Daerah diminta untuk
menyampaikan Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (LAKIP) kepada
Pregiden, sebagal perwujudan kewajiban sualu  Instansi Pemerintah  uniuk
memperianggungjawabkan keberhasilankegagalan pelaksanaan misi organisasi dalam
mencapal  lujuan-lujusn dan  sasaran  yang lelash dilelapkan melalui  alat
pertanggungjawaban secara penodik sefiap akhir anggaran. Laporan Akuniabilitas
Kinenia Instansi Femerntah (LAKIF) dibual dalam rangka perwujudan
pertanggungiawaban pelaksanaan tugas pokok dan fungsi sera pengelolaan sumber
daya dan pelaksanaan kebijakan yang diparcayakan kepada setiap Instansi Pemerintah,
berdasarkan suaty sistern akuntabilitas yang memadai,

LAKIP juga berperan sebagal alat kendali, alat penilal Kinena dan afat
pendaorong terwujudnya good governance, Dalam perspektif yang bebih luas, maka
LAKIP berfungsi sebagai media pertanggungjawaban kepada publik. Semua itu
mameriukan dukungan dan peran aktif seluruh lembaga pemerintahan pusat dan daerah
serla parlisipasi masyaraka.

Beranjak dan Perubahan Rancana Sirategis Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah Kota Pangkalpinang Tahun 2018 -
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1.2

2023, Rencana Kerja Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Daarah Kota Pangkalpinang (Renja) dan Pesaluran Presiden Nomor 28 Tahun 2014
tentang Sistem Akuniabilitas Kinera Instansi Pemerntah sera memperhatikan
Peraturan Menter Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
Repubik Indonesia Nomor 53 Tahun 2014, tentang Petunjuk Teknis Peranjian Kineja,
Pelaporan Kinerja Dan Tata Cara Reviv Atas Laporan Kineda Instansi Pemerintah,
penyusunan LAKIP Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Daerah Kola Pangkalpinang Tahun 2022 bersi ikhlisar pencapaian sasaran
sebagaimana yang dilefapkan dalam dokumen peranjian kinerja Tahun 2022 dan
Indikator Kinera Utama Perubahan 2021-2023.

Pencapaian sasaran lersebul disajikan berupa informasi mengenai pencapaian
sasaran Renstra dan realisasi pencapaian indikator kinerja sasaran diserai dengan
penjelasan yang memadal alas pencapaian kinerja dan pembandingan capaian indikator
kinerja, dengan demikian, Laporan Akuniabilitas Kinera Instansi Pemerintah Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah Kota Pangkalpinang
ini yang menjadi laporan kemajuan penyelenggaraan pemenniahan oleh Badan
Kepegawalan dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah dan jajarannya
kepada Walikata ini telah disusun dan dikembangkan sesuai peraluran yang berlaku.
Realisasi yang dilaporkan dalam LAKIP ini merupakan hasil pencapaian sasaran pada
tahun 2022

Gambaran Umum Organisasi

Badan Kepegawsian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Daersh
Kota Pangkaipinang merupakan unsur penunjang perangkal  daerah
bedang Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah. Berdasarkan
Peraturan Daerah Kota Pangkalpinang Nomor 18 tahun 2016 tentang Pembentukan dan
Susunan Perangkat Daerah Kota Pangkalpinang dan berdasarkan Peraturan Walikota
Pangkalpinang Momor 57 Tahun 2016, Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Daerah Kofa Pangkalpinang mempunyal lugas pokok
“Melaksanakan perumusan kebijakan teknis, koordinasi, pembinaan dan
penyelenggaraan urusan pemerintahan bidang Kepegawalan dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Daerah berdasarkan asas desentralisasi dan tugas
pembantuan”, dan mempunyai fungsi sebagal berkut :
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1. Perumusan kebijakan leknis bidang Kepegawaian dan Pengembangan Sumber
Daya Manusia Daerah,

2. Penstapan rencana siralegis badan unfuk mendukung visi dan misi Kota
Pangkalpinang dan kebijakan Walikota;

3. Pemberan dukungan alas penyelenggaraan Pemenntah Kola Pangkalpinang bidang
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah;

4. Penslapan rencana kefja badan menurut skala prontas dan mendisinbusikannya
kepada bawaham,

5. Pembinaan dan pelaksanaan tugas dibidang Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Daerah;

6. Pelaksanaan perancanaan bidang Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Daerah;

7. Pengkoordinasian dan pelaksanaan dibidang Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Daerah di lingkungan Kota termasuk dukungan dana, sarana

dan prasarana Kepegawaian dan Pengembangan SOM Daerah.

Hadan Hepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah
berkewajiban unluk meningkatkan manajemen pemerintahan yang lebin efesien, afeklif
dan akuntabel serta berorientas: pada hasil. Untuk itu setiap instansi pemeriniah serta
unit-unit kerja yang ada diwajibkan untuk menyusun Laporan Akuntablitas Kinerja
Instansi Pemerintah (LAKIP).

Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah disusun sebagai perwujudan
perianggungjawaban instansi pemerintah selaku pengelcla sumber daya yang tersedia
dalam rangka menjalankan program dan kegiatan dalam mewujudkan Visi dan Misi
organisasi unuk mencapai tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan.

Laporan Akuntabiltas dibual untuk memberikan informasi  mengenal
kinerja Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Dasrah
Kota Pangkalpinang selama satu tahun anggaran. Laporan ini memuat sejauh mana
pelaksanaan program dan kegiatan beratan sesuai dengan Misi dan sejalan dengan
sasaran serta lujuan organisasi. Evaluasi kinerda dilakukan untuk dapat memberikan
masukan dalam mangatasi permasalahan yang ada sehingga dapal mendorong usaha-
usaha yang berkelanjutan dalam perbaikan dan paningkatan kinena ingtansi pamerintah
di masa yang akan datang.
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1.3 MAKSUD DAN TUJUAN

= Maksud Penyusunan Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah
(LAKIP) yaitu -

Maksud disusunnya Laporan Akuniabiliias Kineria Instansi  Pemerintah
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Daeerah
Kota Pangkalpinang adalah melaksanakan Instruksi Presiden Republik Indonesia
Momor 7 Tahun 1929 letang Akuntabilitas Kinesja Instansi Pemenintah, Peraturan
Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun
2014 lantang Petunjuk Teknis Peranjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara
Reviu Atas Laporan Kinena Instansi Pemenntah.

# Tujuan Penyusunan Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah
(LAKIP) yaitu

1. Memberkan informasi kinerja yang terukur kepada pemberi mandat atas kinerja
yang telah dicapai,

2. Sebagal upaya perbaskan berkesinambungan bagi instansi pemerintah untuk
meningkatkan kinerja;

3. Mengetahui dan menilal keberhasidan dan kegagalan dalam melaksanakan
tegas dan tanggungjawab instansi

1.4 STRUKTUR ORGANISAS! DAN TUPOKS! BKPSDMD
1.4.1. Struktur Organisasi

Berdasarkan Peraturan Daerah Kota Pangkalpinang Nomor 18 Tahun 2016
tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kota Pangkalpinang (Lembaran
Daerah Kota Fangkalpinang Tahun 2016 Nomor 18), Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah Kola Pangkaipinang mempunyal
struktur organisasi sabagai berikut |
1. Kepala Badan
£, Sekretans, membawahi 2 sub bagian yaity :

e —————————
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a. Sub bagian umum dan kepegawaian
b Sub.bagian perencanaan, evaluasi, pelaporan dan keuangan
3. Bidang Perencanaan, Pengadaan, Mutasi dan Data, membawahi 3 seksi yaitu :
8. Sub Koordinator Data dan Informasi
b. Sub Koordinator Pengadaan dan Pengangkatan
¢ Sub Koordinator Mutasi dan Pemberhentian
4, Hidang Diklat dan Pengembangan dan Kesajahieraan Pegawal, membawahi 3
Saksi, yaitu:
a, Sub Koordinator Pendidikan dan Latihan
b, Sub Knordinator Profesi ASN dan Kesejahleraan Pegawal
. Sub Koordinator Pengembangan dan Sedifikasi

LAKIF BKPSDMD TAHUMN 2022



Dalam pencapaian visi, misi, tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan, fungsi-fungs
manaemen kepegawaian dibag habis sesuai dengan Siruktur Organisasi Badan Kapegawaian
dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah Kota Pangkalpinang sebagal berikist

Gambar 1.1

-
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142 Tupoksi BKPSOMD

Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah
merupakan unsur penunjang perangkal daerah bidang Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah yang dipimpin oleh secrang Kepala
Badan Kepagawaian dan Pengembangan SDM Daerah, berkedudukan dibawah dan
bertanggung jawab kepada Walikota melalui Sekretans Daerah,

(1) Kepala Badan Kepagawaian dan Pengembangan SDM Dserah mempunyai tugas
melaksanakan perumusan kebjakan leknis, koordinasi, pembinaan dan
penyelenggaraan urusan pemenntahan bidang Kepegawalan dan Pengembangan
SDM Daerah berdasarkan asas desantralisasi dan lugas pembantuan,

(2) Dalam melaksanakan ugas sebagaimana dimaksud, Kepala Badan Kepegawalan
dan Pengembangan SDM Daerah mempunyai fungsi;

Perumusan kebijakan feknis bidang Kepegawalan dan Pengembangan
SDOM Daerah;

Penetapan rencana sirategis badan untuk mendukung visi dan misl Kota
Pangkalpinang dan kebijakan Walikota;

Pemberian dukungan alas penyelenggaraan Pemerntah Kota
Pangkalpénang bidang Kepegawalan dan Pengembangan SDM Daerah;
Fenelapan rencana kera badan menurut skala proritas  dan
mendistribusikannya kepada bawahan,

Pembinaan dan pelaksanaan fugas dibidang Kepegawaian dan
Pengembangan SOM Daerah;

Pelaksanaan perencanaan bidang Kepegawaian dan Pengembangan SOM
Daerah;

Pengkoominasian dan pelaksanaan dibidang Kepegawaian dan
Pengembangan 50M di lingkungan Kota termasuk dukungan dana, sarana
dan prasarana Kepegawaian dan Pengembangan SDM Daerah; dan
Pelaksanaan fugas pemerintahan umum lainnya yang diberikan Walikota
sesual dengan tugas dan fungsinya.
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Dalam melaksanakan fugas pokok dan fungsi sebagaimana fersebul diatas,

Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah

mambiawahi

1. Sekretaris

(1) Sekretans mempunyal lugas melaksanakan koordinasi pelaksanaan fugas dan

pemberian pelayanan adminisiratif dan fungsional kepada seluruh umit
organisasi di lingkungan Badan Kepegawaian dan Pengembangan SDM
Daerah,

(2) Dalam melaksanakan tugas sabagaimana dimaksud, Sekretaris mempunyai
fungsi:

a. pelaksanaan koordinasi kegiatan Badan Kepegawalfan dan
Fengembangan S0 Diaerah,

b. penyusunan rencana program dan anggaran Badan Kepegawsian dan
Pengambangan SDM Daerah;

€. penyelenggaraan urusan kelatausahaan rumah tangga, kepegawaian,
hukum dan organisasi serla hubungan masyarakat Badan
Kepegawaian dan Pengembangan SOM Daerah,

d. penyslenggaraan urusan keuangan, perbendaharaan, akunlansi,
verfikasi, tindak lanjul LHP dan pengelolaan sarana Badan
Kepegawaian dan Pengembangan S0OM Daerah; dan

e pelaksanaan lugas pemeriniahan umum lainnya yang dibenkan Kepala
Badan sesuai dengan tugas dan fungsinya,

Dalam melaksanakan tugas dan fungsi sabagaimana dimaksud di atas, Sekretaris
membawahi 2 (dua) Sub Bagian meliputi:

1. Sub Bagian Umum dan Kepegawaian; dan

2. Sub Bagian Perencanaan, Evaluasi, Pelaporan dan Keuangan.
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1. Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

(1) Sub Bagian Umum dan Kepegawalan dipimpin oleh seorang Kepala Sub
Bagian Umum dan Kepegawaian yang beranggung jawab kepada
Sekretaris Badan Kepegawaian dan Pengembangan SOM Daerah.

(2) Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian mempunyai lugas melakukan
pambenan dukungan adminisirasi ketatausahaan, kerumahianggaan,
kepagawssn, arsip dan dokumentasi sera pelayanan informasi Badan

Badan Kepegawaian dan Pengembangan SOM Daerah.
(3) Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian mempunyai fungsi:

3. penyusunan rencana pengeiolaan admimstrasi  umum  dan
kepegawalan Badan Kepegawasan dan Pengembangan SOM Daerah;

b. pelaksanaan pengeloiaan administrasi  umum  yang  meliputi
pengelolaan naskah dinas, penatasn kearsipan, penyelenggaraan
kerumahtanggaan, dan pengelolaan perengkapan  Badan
Kepegawaian dan Pengembangan SOM Daerah;

c. pelaksanaan administrasl kepegawaian yang melipuli perencanaan
dan pengelolaan administrasi kepegawaian (kenaikan gaj berkala, cuti,
disiplin, pengembangan, dan kesejahteraan pegawai);

d. pengelolaan dan pemeliharaan serla pelaporan barang milik kekayaan
daerah ingkup Badan Kepegawaian dan Pengembangan SDM Daerah;

e, pengelolaan jaringan informasi dan komunikasi Badan Kepegawaian
dan Pengembangan SDM Daerah; penyimpanan, pendokumentasian,
penyediaan dan pemberian pelayanan informasi kepada publik;
pefaksanaan verifikasi bahan informasi publik; pengujian konsekuens
alas mformasi yang dikecualikan, pemutakhiran informasi dan
dokumentasi; penyediaan informasi dan dokumentasi untuk diakses
oleh masyarakat, penyampaian Informasi dan dokumentasi kepada
Pegabat Pengelota Informasi dan Dokumentasi secara berkala; dan

i pelaporan pelaksanaan kegiatan administrasi Umum dan Kepegawaian
Badan Perencanasn Pembangunan dan Peneliian Pengembangan
Diaarah.

LAKIP BKPSDMD TAHUN 2022 10 -



2. Sub Bagian Perencanaan, Evaluasi, Pelaporan dan Keuangan

(1) Sub Bagian Perencanaan, Evaluasi, Pelaporan dan Keuangan dipimpin
oleh secrang Kepala Sub Bagian Perencanaan, Evaluasi, Pelaporan dan
Keuangan yang berlanggung jawabh kepada Sekrefars Badan
Kepagawalan dan Pengembangan SOM Daarah,

{2) Kepala Sub Bagian Perencanaan, Evaluasi, Pelaporan dan Keuangan
mempunyal tugas melakukan pemberan dukungan adminisirasi Badan
Kepagawaian dan Pengembangan SDM Daaerah.

(3} HKepala Sub Bagian Perencanaan, Evaluasi, Pelaporan dan Keuangan
mempunya fungsi:

penyusunan bahan perencanzan program dan kegiatan (Rensira,
Renja, dan Peranjian Kinera, Rencana Umum Penganggaran,
RKA/DPA Kesekretariatan) Badan Kepegawaian dan Pengembangan
SOM Daerah;

panyusunan bahan evaluasi pelaksanaan program dan kegiatan
(Laporan Evaluasi Renja dan Renstra) Badan Kepegawalan dan
Pengembangan SOM Craerah,

panyusunan laporan akhir pelaksanaan program dan kegiatan (LAKIP,
LPPD LKP.J) Badan Kepagawaian dan Pengembangan SOM Daerah

. pelaksanaan analisis keuangan Badan Kepegawaian dan

Pengembangan SDM Daearah;

. perbendaharaan, verifikasi, akuntansi, monitoring evaluasi anggaran,

Badan Kepegawaian dan Pengembangan SDOM Daerah;
pelaporan keuangan (Semesteran dan Akhir Tahun) Badan
Kepegawaian dan Pengembangan SDM Daerah;

. pelaksanaan administrasi pengelofaan barang milik/vekayaan daerah

Badan Kepegawaian dan Pengembangan SOM Daerah; dan
pelaporan pelaksanaan kegiatan Sub Bagian Perencanaan, Evaluasi,
Pelaporan dan Keuangan
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2. Bidang Dikiat, Pengembangan dan Kesejahteraan Pegawai

(1) Bidang Dikial, Pengembangan dan Kaessjshlersan Pegawai dipimpin oleh
seorang Kepala Bidang Diklat, Pengembangan dan Kesejahleraan Pegawal
yang bertanggung jawab kepada Kepala Badan Kepegawaian dan
Pengembangan SOM Daerah.

(2) Kepala Bidang Dikial, Pengembangan dan Kesejahteraan Pegawal mampunya
tugas metaksanakan koordinas pelaksanaan tugas, pembinaan dan pemberian
dukungan administrasi bidang Diklat, Pengembangan dan Kesejahleraan
Pegawai kepada seduruh unit organisas: di lingkungan Badan Kepegawaian dan
Pangambangan SOM Daarah,

(3) Kepala Bidang Diklat, Pengembangan dan Kesejahteraan Pegawal mampunyai
fungsi:

8. penyusunan rencana program  dan  kegiatan lingkup  Diklat,
Pangembangan dan Kesejahteraan Pegawai;

b. penyusunan petunjuk leknis lingkup Diklat, Pengembangan dan
Kesejahieraan Pegawai,

€. penyelenggaraan urusan pemerintahan dan pelayanan umum bidang
Dikiat, Pengembangan dan Kesejahteraan Pegawai;

d. pemberdayaan dan paningkatan kualitas sumber daya manusia lingkup
Dikiat, Pengembangan dan Kesejahteraan Pegawai;

e. palaksanaan moniforing, evaluasi dan pelaporan lingkup Diklat,
Pengembangan dan Kesejahteraan Pegawal; dan

f. pelaksanaan lugas pemerintahan umum lainnya yang diberkan Kepaia
Badan Kepegawaian dan Pengembangan SOM Daerah sesuai dengan
tugas dan fungsinya.

Dalam melaksanakan legas dan fungsl di alas, Kepala Bidang Diklal,
Pengembangan dan Kesejahteraan Pegawai membawahi 3 (tiga) Seksi meliputi;
1. Sub koordinator Pendidikan dan Lalihan,

2. Sub koordinator Pengembangan dan Serfifikasi; dan
3. Sub koordinator Profesi ASN dan Kesejahteraan Pegawal
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1. Sub Koordinator Pendidikan dan Latihan
(1) Seksi Pendidikan dan Lafihan dipimpin oleh ssorang Sub Koordinator
Pendidikan dan Latihan yang bertanggung jawab kepada Kepala Bidang
Diklat, Pengembangan dan Kesajahteraan Pegawai

{2) Sub Koordinator Pendidikan dan Lathan mempunyal tugas melakukan
koordinasi penyusunan rencana program dan evaluasi dan pelaporan di
lingkup Pendidikan dan Latihan,

(3] Sub Koordinator Pendidikan dan Latihan mempunyal fungsi:

a, pengumpuian dan pengelolaan data lingkup Pendidikan dan Latihan

b, pedaksanaan analisa kebutuhan diklat,

€. penyusunan rencana teknis pengembangan sistem diklat, kurikoulum,
silabt, madul dan metode pembelajaran dikiat;

d. penyusunan rencana jadwal diklat, calon peserta diklat dan widyaiswara;
dan

. pelaporan pelaksanaan kegiatan lingkup Pendidikan dan Latihan

2 Sub Kpordinator Pengembangan dan Serfifikasi
(1) Seksi Pengembangan dan Sertifikasi dipimpén oleh secrang Sub Koordinator
Pendidikan dan Latihan yang berlanggung jawab kepada Kepala Bidang
Diklat, Pengembangan dan Kesejahtsraan Pegawai.

(2) Sub Kpordinator Pengembangan dan Sedifkass mempunyal fugas
melakukan koordinas! penyusunan rencana program dan evaluasi dan
pelaporan di lingkup Pendidikan dan Latihan,

(3} Sub Kpordinator Pengembangan dan Sedifikasi mempunyai fungst:

a pengumpulan dan pengeloizan dala lingkup Pengembangan dan

b. pendataan penyusunan riwayal pegawailfrack record pegawal,

C. penyusunan rencana dan pengkajian pengembangan kaner pegawai dan
profesionalime pegawai;

d. penyslenggaraan peningkatan dan pembinaan karier pegawai;

e. pelaksanaan keikutsertaan dan kebutuhan diklat pegawai dalam rangka
pengembangan karier pegawai dan profesionalisme pegawai; dan
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f. pelaporan pelaksanaan kegiatan lingkup Pengembangan dan Sertifilkasi.

3. Sub Koordinator Profesi ASN dan Kesejahteraan Pegawai

(1) Seksi Profesi ASN dan Kesejahteraan Pegawai dipimpin oleh seorang Sub
Koordinator Profesi ASN dan Kesejahleraan Pegawa yang beranggung
jawab kepada Kepala Bidang Diklat, Pengembangan dan Kesejahteraan
Pegawa

(2) Sub Koordinator Profesi ASN dan Kesejahleraan Pegawal mempunyai tugas
medakukan koordinasi penyusunan rencana program dan evaluasi dan
pelaporan di lingkup Profesi ASN dan Kesejahteraan Pegawai.

(3) Sub Koordinator Profesi ASN dan Kesejahleraan Pegawal mempunyal

fungsi.

a. pangumpulan dan pengelolaan data lingkup Profesi ASN dan
Keseiahteraan Pegawar,

b. pendataan, peningkatan, pengusulan dan pengembangan kesejahiaraan
pegawi,

c. pemberian fanda jasa;

d. pembekalan, pambinaan dan pengembangan fisik serta mental pegawai;
dan

&, pelaporan pelaksanaan kegiatan lingkup Profesi ASN dan Kesejahleraan
Pegawai,

3. Bidang Perencanaan, Pengadaan, Mutasi dan Data
{1} Bidang Perencanaan, Pengadaan, Mutasi dan Data dipimpin oleh seorang
Kepala Bidang Perencanaan, Pengadaan, Mutasi dan Data yang
bertanggung jawab kepada Kepala Badan Kepegawaian dan
Pengambangan SDM Daarah.

(2) Kepala Bidang Perancanaan, Pengadaan, Mutasi dan Data mempunyal
lugas melaksanakan koordinasi pelaksanaan lugas, pembinaan dan
pemberian dukungan administrasi bidang Perencanaan, Pengadaan, Mutas|
dan Dala kepada seluruh unit organisasi di lingkungan Badan Kepegawaian
dan Pengembangan SOM Daerah,
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(3} Kepala Bidang Perencanaan, Pengadaan, Mutasi dan Data mempunyai

fungsi:

8. penyusunan rencana program dan kegiatan lingkup Perencanaan,
Pengadaan, Mutasi dan Data;

b. penyusunan petunjuk teknis lngkup Perencanaan, Pengadaan, Mutasi
dan Data.

c. penyelenggaraan urusan pemenntahan dan pelayanan umum bidang
Perbendaharaan lingkup Perencanaan, Pengadaan, Mutasi dan Dala;

d. pemberdayaan dan peningkatan kualitas sumber daya manusia lingkup
Perencanaan, Pengadaan, Mutasi dan Dala;

8. pelaksanaan monitoring, evaluasi dan pelaporan lingkup Perencanaan,
Pengadaan, Mutasi dan Data, dan

. pelaksanaan tugas pemenntahan umum lainnya yang diberkan Kepala
Badan sesua dengan tugas dan fungsinya.

Dalam melaksanakan fugas dan fungsinya, Kepala Bidang Perencanaan,
Pengadaan, Mutasi dan Data membawahi J (tiga) Seksi meliputi:

a. Sub Koordinator Pengadaan dan Pengangkatan;

b. Sub Koordinator Mutasi dan Pemberhantian; dan

€. Sub Koordinator Perencanaan, Data dan Informagi.

1. Sub Koordinator Pengadaan dan Pangangkatan

(1) Seksi Pengadaan dan Pengangkatan dipimpin oleh searang Sub Koordinator

Pengadaan dan Pengangkatan yang bertanggung jawab kepada Kepala
Hidang Ferencanaan, Pengadaan, Mutasi dan Data

(¢} Sub HKoordinator Pengadaan dan Pengangkatan mempunyai ltugas
melakukan koordinasi penyusunan rencana program dan evaluasi dan
peldaporan di ingkup Pengadaan dan Pengangkatan

(3] Sub Koordinator Pangadaan dan Pengangkatan mempunyal fungsi:
8. pengumputan dan pengelolaan data lingkup Pengadaan dan
Pangangkatan
b. pelaksanaan pengadaan ASN tingkat kota

e ————————————————
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¢. pengusulan pengadaan NIF,

d. penyusunan bahan penetapan kebijakan pengangkatan CASND tingkat
kota;

e pelaksanaan pengangkatan CASND tingkat kola;

f. penyusunan bahan penetapan CASND menjadi ASND tingkal kota;

g. penetapan kenaikan pangkat ASND kota menjadi golongan ruang Ib
sampal dengan lILd;

h. pengusulan penatapan kenaikan pangkal anumera dan pengabdian;

| penyusunan bahan penelapan pengangkatan, pemindahan, dan
pemberhantian ASND kota dalam dan dari Jabatan Tinggi Pratama atau
Jabatan Fungsional yang jenjangnya setingkat, kecuali pengangkatan,
pemindahan dan pemberhentian Sekretaris Dasrah Kota:

| pengusulan pengangkatan, pemindahan dan pemberhentian Sekrelaris
Daerah Kola;

k. pengusulan konsultasi pengangkatan, pemindahan dan pemberhentian
Jabatan Pimpinan Tingg! Pratama;

|, penyelesaian administrasi pengangkatan dalam jabatan dan kenaikan
pangkat pegawai; dan

m. pedaporan pelaksanaan kegiatan lingkup Pengadaan dan Pangangkatan.

£ Sub Koordinator Mutasi dan Pemberhentian

(1) Seksi Mutas: dan Pemberhentian dipimpin oleh seorang Sub Koondinator
Mutasi dan Pemberhentian yang beranggung jawab kepada Kepala Bidang
Perencanaan, Pengadaan, Mutasi dan Data.

(2) Sub Koordinator Mutasi dan Pemberhentian mempunyai tugas melakukan
koordinasi penyusunan rencana program dan evaluasi dan pelaporan di
lingkwp Mutasi dan Pemberhentian,

(3) Sub Koordinator Mutasi dan Pemberhentian mempunyai fungsi:
a. pengumpulan dan pengelolaan data lingkup Mulasi dan Pemberhentian
b. penyusunan bahan panetapan perpindahan ASND kota;
c. penyusunan bahan penetapan pemberhentian ASND kota golongan
ruang Il ke bawah dan pemberhentian sebagal CASND kola;
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d. pengawasan dan pengendalian alas pelaksanaan peraturan perundang-
undangan dibidang kepegawaian skala kota;

e. penyelenggaraan pembinaan dan pengawasan managemen ASN
dilingkungan kota;

f. penyelenggaraan Mutasi dan Pembinaan pangkat, Mulasi dan
Pambinaan jabatan, Mutasi dan Pembinaan antar dasrah;

g. penyusunan rencana mutasi, rotasi pegawsi, pengadaan administrasi
status hukum kepegawaian;

h. supervisi lerkail disiplin pegawai dan pamberhentian pegawal;

i, pengelolaan kenaikan gaji berkala;

| pemberian pensiun bagi PNS; dan

k. pelaporan pelaksanaan kegiatan lingkup Mutasi dan Pemberhentian.

4. Sub Koordinator Data dan Informasi

{1) Seksi Data dan Informas: dipimpin oleh seorang Sub Koordinator Data dan
Informasi yang berfanggung jawab kepada Kepala Bidang Perencanaan,
Pengadaan, Mutasi dan Data.

{2) Sub Koordinator Data dan Informasi mempunyai fugas melakukan koordinasi

penyusunan rencana program dan evaluasi dan pelaporan di lingkup
Perencanaan, Data dan Informasi,

(3) Sub Koordinator Data dan Informasi mempunyai fungsi:
a. pengumpulan dan pengelolaan dala lingkup Perencanaan, Data dan
Informasi;
b. pendataan pegawai,
¢. pemetzan kuanlitas dan kualitas pegawal pada sefiap satuan organisasi
perangkat daerah;
d. perencanaan kebutuhan pegawai dan rencana pendistibusian pegawai,
g. panyusunan formasi ASND setiap tahun anggaran,
penyusunan bahan penetapan formasi ASND setiap tahun anggaran;
pengusulan formasi ASND setiap tahun anggaran;
pengumpisan dan penyimpanan data dan arsip pegawai;
pengetolaan dan pengembangan sistem nformasi  manajemen
kepogawaian (SIMPEG),

—_———— e
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|- penyelenggaraan penyagan dan layanan data dan informasi
kepegawaian, dan

k. pelaporan pelaksanaan kegiatan fingkup Perencanaan, Data dan
Informasi.

Uniuk melaksanakan fugas pokok dan fungsi Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah Kota Pangkalpinang sampai dengan
tanggal 31 Desember 2022 didukung oleh ASN sebanyak 28 Orang dan PHL 16 Orang
Adapun komposisi ASN pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Daerah Kota Pangkalpinang adalah sebagai benikut ©

Jmmduw&;ﬂ;mnmm
| Pegawa
Ne Sesuai Bidang Penugasan Jurmiah
L ai-Lnks Pemempuan
ASH dan CASK S
1 lsm Il 1 5
¥ iua 3 5 ]
] is1 | 8 B "
5 isz [ 1
KL : z
i Jumiah 15 13 28
NON ASN
T 3 ] 5
A EY 7 B 0
i ["5:: i - 1 T
I Jumiah 6 10 %

Sumber - Sub Bagian Limum dan Kepegawsian BKPSDMD Kots Pangkaipnang (Dessmber 2027).
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Tabel 1.2

Jumiah Pegawai di Lingkungan BKPSDMD Berdasarkan Golongan

Ne. Sesuai Bidang Penugasan o o
Laki-Laki Perempuan
Aparatur Sepil Negara
1. | Pembina Utama Muda, Vic :
2 | Pembina Tingkat |, it S :
3| Pembina, Via ! ! L
& Penata Tinghat |, 4 5 3 2
g ” 1 1
G| Penata Muda Tingkat |, 10 - En L
7. | Penata Muda, lila 3 . i
B | Pengatw Tmgkat|, Iid 3 5
8 | Pangatu, llic L 1 ‘
10. | Pengatur Muda Tingkat |, b g
11| Pengatr Muda, lia i )
: g 15 13 E %
Sumber - Sub Bagian Uum dan Kepegawaion BKPSOMD Kata Pangraipnang (Desember 2022
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Tabel 1.3
Jumlah Sarana dan Prasarana Berdasarkan Kondisi

Pada Badan

:E_imhlr

Manusia Daerah Kota Panghalpinang

Jumilah Tahun 2022
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143 Permasalahan dan Isu Strategis BKPSDMD

15

Secara umum permasalahan yang dihadapi Badan Kepegawaian dan Pegembangan Sumber
Daya Manusia Daerah Kota Pangkalpinang antara ain sebagai berkul :
1. Dalabase kepegawaan belum sepenuhnya akurat;
2. Masih adanya beberapa pelayanan adminisirasi kepegawaian yang balum tepat waktu,
3. Masih terjadinya pelanggaran disiplin pagawai pada beberapa Perangkat Daarah,
4, Penetapan dalam jabatan befum sepenuhnya sesua dangan kompetans

Isu strategis merupakan suatu kondigl yang berpotensi menjadi masalah maupun
menjadi peluang sualu daerah dimasa yang akan datang. |su strategis yang perlu ditangani
dalam pelaksanaan Renstra Badan Kapegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Daerah Kota Pangkalpinang sebagai berikut |

1. Peningkatan kualitas SOM Aparatur,

2. Penempatan pegawai secara lebih optimal sesual kempetensi serta Analisa Beban Kerja
dan Analisa Jabatan;

Peningkatan disiplin pegawai.

Digrtalisasi Peiayanan adminisirasi kepagawaian,

Peningkatan akurasi data pegawai,

Peningkatan kinerfa SOM Aparatur;

Sestem Kerja Aparatur Sipl Negara (Flexibel Working Arrangement)

= | ot B L

SISTEMATIKA PENYUSUNAN LAKIP TAHUN 2022

Pada dasamya Laporan Akuntabiitas Kineda Instansi Pemerntah (LAKIF) ini
menyampaikan pencapaian kinerja Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Daerah Kota Pangkaipinang Tahun Anggaran 2022. Capaian kinerja tahun anggaran
202 sabagai lolak ukur keberhasilan tahunan suatu organisasi. Analisis alas capaian kinera
lerhadap kinena ini akan memungkinkan mengidentifikasi faktor kelernahan dan kekurangan
untuk perbaikan kinerja dimasa yang akan datang.

Sistematika penyusunan Laporan Akuntabiltas Kineda Instansi Pemeriniah (LAKIP)
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Dasrah Kol
Pangkalpinang adalah sebagai benkut :
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KATA PENGANTAR
DAFTAR IS
BAB | PENDAHULUAN

Pada bab ini disajikan penjelasan umum organisasi, permasalahan -
permasalahan serta stralegic isswed yang dihadapi oleh organisasi.

BAB Il PERENCANAAN KINERJA
Pada bab ini dwraikan nngkasan/ ikhtisar peranjian kinerja tahun yang

barsangkutan.

BAB I AKUNTABILITAS KINERJA
Pada bab ini diuraikan capaian kinerja organisasi unfuk sefiap pemyataan

kinerja sasaran siralegis organisas sesual dengan hasHl pengukuran kinefa
organisasi,. Membandingkan antara larget dan realisasi tahun  ini,
membandingkan capaian kinerja tahun ini dengan capaian kinena tahun lalu,
dan dengan targel jangka menengah yang lerdapat dalam rensira, analiss
penyebab keberhasidan/ kegagalan, peningkatan/penurunan kinera sera
solusi yang déakukan, analisis penggunaan sumber daya, analisis program
kegiatan, dan realisasi anggaran.
BAB IV PENUTUP

Pada bab inl diuraikan kesimpulan umum atas capaian kinerja organisasi serta
langkah o masa mendalang yang akan diakukan organisasi untuk
meningkatkan kinerjanya.

LAMPIRAN
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2.1

FRR

{3

BAB Il
PERENCANAAN KINERJA

PERENCANAAN KINERJA

Sebagal langkah awal yang dilakukan oleh Badan Kepegawaian dan Pengambangan
Sumber Daya Manusia Daerah Kota Pangkalpinang adalah melakukan perencanaan
strategis. Melalul pendekatan perencanaan strategis yang jelas dan sinergis akan lebih
menyelaraskan visi dan misi dengan polensi, peluang dan kendala yang dihadapi dalam
upaya peningkatan akuntabillas kinerja.

Dalam rangka memberikan arah dan sasaran yang jelat serta sebagal pedoman dan
tolak ukur kinera dalam pelaksanaan urusan kepegawaian yang diselaraskan dengan arah
kebiakan dan program pembangunan yang ditetapkan dalam Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Kota Pangkalinang Tahun 20052025 dan Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah Kota Pangkalpinang tahun 2018-20:23 sebagai dasar acuan penyusunan
kebijakan, program dan kegiatan seria sebagai pedoman pengendafian kinena dalam
pelaksanaan program dan kegiatan Badan Kepegawasan dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Daerah dalam pencapaian visi dan misi serta tujuan organisasi periode 2018-2023.

Tujuan dan Sasaran Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Daerah Kota Pangkalpinang

Menelaah wisi, misi, dan program kepala daerah dan wakil kepala daorah terpilih
ditujukan untuk memahami arah pembangunan yang akan dilaksanakan selama
kepemimpanan kepala daerah dan wakil kepala daerah terpilih dan untuk mengidentifikasi
faklor-fakior penghambal dan pendorong pelayanan OPD yang dapal mempengaruhi
pencapaian wisi dan misi kepala daerah dan wakil kepala daarah lersabul.

Hasil identifikasi OPD tentang fakior-fakior penghambat dan pendorong pelayanan
OPD yang dapat mempengaruhi pencapaian visi dan misi kepala daerah dan wakil kepala
daerah terpilih inf juga akan menjadi input bagi perumusan isu-su strategis pelayanan OPD,
Dengan demikian, isu-isu yang dirumuskan fidak saja berdasarkan tinjauan lerhadap
kesenjangan pelayanan, tetapl juga berdasarkan- kebutuhan pengelolaan faktor-fakior agar
dapat berkoniribusi dalam pencapaian visi dan misi kepala daerah dan wakil kepala daerah
terpiih.

LAKIF BKFSDMD TAHUN 2022 - 24



| ,‘l_j

Visi Walikota dan Wakil Walikola ferpilih yaitu .

"Mewujudkan Pangkalpinang sebagai Kota SENYUM"
(Sejahtera Nyaman Unggul Makmur)

Visi fersebut diatas lerdin dari 4 frase (bagian), yaitu Kota Pangkalpinang
Sejahtera, Nyaman, Unggul dan Makmur

Sesuai dengan fugas dan fungsinya, Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Daerah Kota Pangkalpinang mengarah pada pencapaian wisi ke 3 |
Mewujudkan Kota Pangkaipinang sebagal Kots "Unggul™, Adapun misi RPJMD yang terkait
dengan tugas dan fungsi Badan Kapegawasan dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Dasrah Kota Pangkalpinang adalah Misi ke |l yaiu “Meningkatkan tata kelola
pemerintahan yang baik, menuju tercapainya Good Governance™ dengan ftujuan
Meningkatkan Implementasi Reformasi Birokrasi dan dengan sasaran Meninghkatnya
Kualitas Pelayanan Publik dan Profesionalitas Aparatur Sipil Negara (ASN).

Tujuan merupakan penjabaran dan misi yang hendak dicapal dalam jangka waktu lima
(5) tahun. Tujuan yang ditelapkan atas dasar pemyataan visi dan misi Kepala Daerah terpilih
sehingga dapal secara tepal mengetahul apa yang harus dilaksanakan oleh organisas! dalam
jagka wakiu salu sampai dengan lima tahun kedepan. Untuk itu, agar dapat diukur
keberhasilan organisasi di dalam mencapal fujuan sirategisnya, setiap tujuan strategis yang
ditetapkan memiliki indikator kinena yang lerukur.

Rumusan fujuan dan sasaran merupakan dasar dalam menyusun piihan-pilihan
siralegi pembangunan dan sarana untuk mengevaluasi pidihan tersabut,

Tujuan yang ingin dicapal dalam pelaksanaan Renstra Badan Kepegawalan dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah Kota Pangkalpinang dalam kurun wakiu
tahun 2018-2023 yaitu

“Meningkatkan Disiplin Aparatur Sipil Negara (ASN)"
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Sasaran adalah rumusan kondisi yang menggambarkan fercapainya fujuan, berupa
hasil pembangunan Perangkal Daerah yang diperoleh dar pencapaian oulcome program
Perangkat Daerah. Sasaran yang ingin dicapai dalam pelaksanaan Rensira
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah Kota
Pangkalpinang dalam kurun waktu tahun 2018-2023 yaitu ;

“Meningkatnya Panataan ASN Sesual dengan Kompetensi”

2.1.2 Strategi dan Arah Kebijakan
Sirategl merupakan pemyataan-pernyataan yang menjelaskan bagaimana ftujuan dan
sasaran akan dicapai sena selanjuinya dijabarkan dalam serangkaian kebijakan. Sirategi

yang digunakan dalam rangka pancapaian sasaran Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Daerah Kota Pangkalpinang adalah sebagai benkut:

1. Meningkatkan kompetensi dan profesionalisme Sumber Daya Aparatur

2. Meningkatkan kompetensi aparatur dalam pemanfaatan aplikasi govemment.

3. Mengembangkan infrastruktur dan jaringan telekomunikasi sesual dengan kebutuhan, dan
pengintegrasian aplikasi e-govarnment

4. Meningkatkan kapasitas dan kompetens: ASN metalui berbagal diklat dan pelatihan.

5. Melakukan penataan ASN sesuai dengan kompelensi dan melakukan peningkatan
kualitas manajemean ASN melalui rencana kebutuhan rill ASN jangka menengah, rencana
pengembangan kompetansi ASN dan penyusunan pola karir

Arah Kebijakan yang diambil oleh Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Daerah Koia Pangkalpinang sebagas berikut :

1. Mengembangkan kompelensi Sumber Daya Aparatur dan dengan Oplimalisasi database
talent pool dalam penilaian kompetensi pada Pejabat Pimpinan Tinggl Pratama dan
Peiabat Administrator dalam penempatan pegawal

. Peningkatan kompetensi dan profesionalitas Aparatur Sipil Negara dalam pelayanan
publik dan penyelenggaraan pemerintahan daerah.

3. Optimalisasi penerapan e-govermen! dalam penyelenggaraan pemerintahan dan
palayanan publik.
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4. Menyetenggarakan diklat untuk meningkatkan keterampilan
5. Penempatan pegawai sesuai dangan formasi sesuai dangan kebutuhan organisasi dan
penyusunan pola karir dengan memperhatikan analisis jabatan dan analisis beban kena.
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Tabel 2.1
Tujuan dan Sasaran Jangka Menangah
Pelayanan Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah Kota Pangkalpinang
" Kondisi Awal | Target Kinerja Tujuan/ Sasaran Jangka w
T Sasaran Indikator Tujusn/ Sasaran | Satuan . Menangah R
- 2007 | 2ms | 2019 2020 2021 2022 3| RPIMD
Meninghatian Implementas indeks Relormas Birckrasi | Mia | 5807 | 80,15 | 6150 | 6250 S [
Reformast Birokrasi {Sub Komponen Penataan
Permenntahan Dearah Sestem Manajemen SO0 I
Meningkatrya Kuaitas Pelayanan | Indeks Profesionaitas ASN Kl 75,87 76,44 TERD | TT2D = -
Pubiik dan Profesionaitas
Aparatur Sipd Negara
Meningkatkan Disiphn Aparatur Persemtase ASN yang e . - C | 5700 | 9650 | o400 | 0900
Sipil Negara |ASN) disiplin
Meningkatrya Penataan ASH Persentase pejabat stuktral | % - 78,00 | 7900 [ 80,00 | 80,00
kompetensinya
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Rencana Kinerja Tahun Anggaran 2022

Untuk melihal gambaran kinerja BKPSDMD Kota Pangkalpinang, maka perlu ditampilkan
uraian kinerja fahun 2022 yaitu Indikator Kinerja Kunci (IKK) BKPSDMD, Indikator Kinera
Utarma (KU} BKPSOMD seria indikator kinera sesua dengan Peranjian Kinera
Tahun 2022. Berikut diuraikan mengenal Rencana Kinerja BKPSOMD Kota Pangkalpinang
Tahun 2022

Sesuai dengan Lampiran Peraturan Menten Dalam Neger Republik Indonesia
Nomor B6 Tahun 2017 tentang tala Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi
Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraluran Diaerah tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cam Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
dan Rencana Kerja Pemenntah Dasrah maka Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia melakukan urusan pemerintahan fungsi Penunjang Kepegawaian
yaitlu Urusan Kepegawaian serta Pendidikan dan Pelatihan. Adapun indikator kinerjanya
dapat diihat pada tabel dibawah ini :

Tabel 2.2
INDIKATOR KINERJA KUNCI
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH
TAHUN 2022
Indikator Kinerja Kunci Fomulasi

Rasio pegawal Pendidikan tinggl dan
menengah/dasar (%) (PNS tidak termasuk guru dan
tenaga Kesehatan| SMA ka bawah x 100 %

Rasio pegawai fungsional

dan tenaga kesehatan): saluruh jumlah

dan lenaga kesehatan) x 100 %

Jumlah pegawal Pendidikan Perguruan finggi
ke atas ' jumiah pegawai dengan pendidikan

- e

pegawal pemarnintah [PNS fidak lermasuk gun

kompatensi sartifikat kompetensi : seluruh jumiah pegawai

fungsional (PNS tidak termasuk guru dan
tenaga kesehatan) x 100 %
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Selain Indikator bedasarkan Lampiran Peraluran Menteri Dalam  Neger
Repubdik Indonesia Nomor 85 Tahun 2017 Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia mempunyai Indikator Kinea Utama. Indikator Kinerja Utama (IKL)
BKPSDOMOD merupakan Sasaran OPD yang terdapal datam Dokumen Rencana Strategis
(Renstra) Badan Kepegawalan dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah
Kota Pangkalpinang Tahun 2018-2023. IKU BKPSDMD Kota Pangkalpinang Tahun 2022
dapat dilihat pada tabel bankut.

Tabel 2.3
INDIKATOR KINERJA UTAMA
BADAN KEPEGAWALAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH
TAHUN 2022
No | Sasaran Sirategis Indikator Kinerja Tanget
1| Meningkatnya Penataan ASN Sesuai dengan | Persentase pejabat strukiural [
Standar Kompetensi ' yang sesual dengan
| | kompetensinya
Tabel 2.4
Strategi dan Kebijakan Perangkat Daerah
No Sasaran Strateg Kebijakan 2001 | 2022 | 2023

s =T e

-l mmma\:_ r CEL LT T PN TFE———— 'd
Penataan ASN | ASM sesuai dangan talent pool. dalam
Sesual dengan kompetensi kepada Penilaian Kompesensi

Standar saluruh Aparatur Sipll pada Paejabat Pimpinan
Kompetensi Negara Tinggi Pratama dan
Pajabat Administrator

Melakukan peningkatan |  Perencanaan
kualitas manajemen kebutuhan ASN
ASN melalul rencana dengan memiliki tata

kebutuhan riil ASN kelola manajemen
jangka menengah, KEPBgawaan yang
rencana baik, juga meningkatan
pengembangan kompetensd dan

kompetansl ASN dan profesionaiitas
penyusunan paia karir [  Aparatur Sipil Negara

e
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bl medais |
pendidikan |afhan
formal, non formai
ataupun dilakukan
oangan mangounakan
melode ceramah,
tanya

jewal atau diskusi,
Sefa panugasan

Meningkatkan i Sistern absens: yang
kadisiplinan dan terintegrasi dengan
profesionalitas kinerja sistem kepegawaian,
Aparatur Sipll Negara | pemibayaran luniangan
(ASN) dengan kinera akan
kebijakan pimpinan didasarkan pada

| daerah dan pimpinan kinerja pegawai,
parangkat daerah. Panilaian Prestast

2.3 Perjanjian Kinerja Tahun Anggaran 2022
Pada tahun 2022, Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Daersh
miembuat Perjanjian Kinerja Tingkat Eselon 11, Esalon |1l dan Sub Koordinator. Berdasarkan Perjanjian
Kinerja yang telah dibual maka ada beberapa indikalor program/ kegiatan Badan Kepegawaian dan
Pangembangan Sumber Daya Manusia Daersh pada tahun 2022, Indikator tersebut dapat dilihat
pada tabe! dibawah ini.
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BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH
KOTA PANGKALPINANG TAHUN ANGGARAN 2022

No | Sasaran Swategs I Jaget |
Menirgkatrys MMWMEMMMIﬂH 100%
Penataan ASN | Jumiah dekumen perubahan DPA BKPSDMD yang tersusun 10ck |
Sesus dengan  Persentase terpenuhinga Kebutuhan Administrasi Keuangan 100% |
Standar komptensi | Jumiah ASN yang manerima gai dan unjangan . | 300w |

Persentase terpenuninya Administrasi Kepegawalan - 100%
Jumiah pegiwa yang mengikutl Didlat sesual ugas dan fungsi Sorg
Persentase terpanubinya administrasi Umum _100%
Jurmiah Komponen Instalasi Listrk/ penerangan Bangunan Kantor yang deadiakan 11 Janis |
Jurmiah Peralatan Rumah T ang disacha.an —— 12 5ot
_Jumiah Barang Cetakan dan ndaan yang disedishan 14 5el
Jumiah Koordinas: dan Konsultasi yang dilakukan Ikl
Persentase terpenuhi Pengadaan Barang Milik Daerah 100%
= Jumiah Aset Tetap Lainnya yang disadiakan 1 Unit
Persentase Terpenuhinya Penyediaan Jasa 100%
Jumiah sparahs intermal BXPSOMD yang terayam 46 Org
Jumiah peralatan dan pesiengkapan kantor yang diparbaiki | 26 Linit
Jumiah aparatur internal BRPSOMO yang tedayani 1"
mmmﬂﬁmmmu-nm | 100%
- ol HMWMM“MW | Unit_|
Jumiah kendarasn dings operasional atau lapangan yang dipelihars 4 Unit
Jumiah gedung kaniorangunan kainnya yang dipsfihars | 1 Linit
mmmmwm 100%
w- 387 org |
135 arg
3 Evant
3000 Dats
= 1 Wighsite
| 500 org
| 1005
2500 |
500 org
11kl
mmmwummmwmww e
uPtuk pamnghatan kapastas kinerja ASN i
= i mmﬂwmmmmmj_*m
Jumiah ASN yang diangkat datam Jabatan Fungsional HMorg |
Persentase pelaksanaan pendaian dan evaluasi hinerja ASN __lﬁ
mmmumnrmmmwmm | 3000cry
Jumiah penyelesaian kasus ASN yang indsipiner 5 kasis
Persentass ASN yang mongikuti pengembangan kompetensiteknis 100%
mmmwwqwﬁmmm &0
kat taknis dan hungsi og

e e .
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Parsentase ASN yang mongikuti sertifkasi. kelembagaan, pengembangan 100%
kompetensi manajerial dan fungsional

Jurnizh ASN dan CASM yang mengikuti Pengembangan Kompetens

Pendidikan Pelatihan kepemimpman dan prajabatan 106 org

Pada tahun 2022 Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Daerah Kota Pangkalpinang melaksanakan 3 (tiga) program, 13 (figa belas) kegiatan dan 38 (tiga
pulubh delapan) sub kegiatan dengan total anggaran sebesar Rp. 6.420.209.184 (Enam Milyar Empat
Ratus Dua Puluh Juta Dua Ratus Sembilan Pulsh Sembitan Ribu Seratus Delapan Puluh Empat

Rupiah).
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AKUNTABILITAS KINERJA

31 Capaian Kinerja

Akuntabilitas menggambarkan tingkat pencapaian kinera sasaran ataupun tujuan dari
penjabaran visi, misi dan strategi yang mengidentifasi tingkat keberhasilan dan kegagalan
pelaksanaan kegiatan sesuai dengan program dan kebiakan yang telah ditetapkan.
Sedangkan pengukuran kinerja dilakukan dengan membandingkan antara kinerja yang tenadi
dengan kinerja yang diharapkan atau dalam kata lain membandingkan antara realisas| kinarja
dengan target kinerja

Untuk mengukur rencana keberhasidan capaian kinera tersebul, digunakan nstrument
standart pangukuran ordinal dengan skala pangukuran kingna °

*/;5- 100 % = Sangat Baik \
71-85% = Baik
56— T0% = Kurang Baik
0-55% = Sangat Kurang Baik

. /

Standar pengukuran kinera fersebut digunakan sebagai dasar dalam menganalisa
lerhadap penilaian keberhasilan dan kegagalan program dan kegialan sesual dengan
sasaran dan tujuan yang tetah diletapkan dalam rangka mewujudkan fujuan dan sasaran
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah
Kota Pangkalpinang.

Berdasarkan hasil pengukuran kinerja sasaran dan kegiatan, maka dapat disampaikan
nil@ capalan masing-masing kinerja. Nila capalan kinerja Badan Kepegawalan dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah Kota Pangkalpinang Tahun 2022 dapat dilihal
dan capaian sasaran dan capaian kegiatan, Adapun nilai capaian kinefja baik capaian
sasaran maupun indikator kinerja adalah sebagai berkut -
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3.1.1 Capaian Kinerja indikator Kinerja Kunci {IKK) Badan Kepegawaian dan Pengembangan

Sumber Daya Manusia Daerah Kota Pangkalpinang Tahun 2022

Tabel 3.1
CAPAIAN INDIKATOR KINERJA KUNCI
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH
TAHUN 2022
. . | Tingkat
Na Indikator Kinerja Kunci Target Realisasi Realisasi
1 | Rasio pegawa pendwdikan tinggi dan 100% | 139629 100%
manengah/ dasar (PNS tidak termasuk, guru
dan tenaga kesehalan)
2 | Rasio pegawal fungsional (PNS fidak 7.05% 35011692 100%
| termasuk guru dan lenaga Kesehalan)
|3 | Rasio jabatan fungsional yang bersertifikal 100% 161359 | 448%
kompetensi (PNS tidak termasuk guru dan
lenaga Kesehatan) - ! !

Rasio pegawal pendidikan tinggl dan menengah/ dasar (PNS tidak termasuk guru dan fenaga
kesehatan)

Pada tahun 2022, rasio pagawal pandidikan tinggi dan menengah/ dasar (PNS fidak termasuk
guru dan tenaga kesehatan) lebih dari 100 % dengan capaian 1396 orang CPNSPNS dengan
pendidikan tinggi dan menengah dan 296 orang CPNS/PNS dengan pendidikan SMA kebawah
sehingga capaian lingkat realisasi mencapa 100%,

Rasio pegawai fungsional (PNS tidak termasuk guru dan lenaga Kesehatan)

Pada tahun 2022, rasio pegawai fungsional (PNS tidak termasuk guru dan lenaga Kesshatan)
adalah 21.22 % dimana ada 358 orang PNS dengan jabalan fungsional dengan jumiah seluruh
pegawal Pemenntah Kota Pangkalpinang sebanyak 1692 orang pegawal tidak temmasuk guru dan
lenaga Kesehatan,

Rasio jabatan fungsional yang bersertifikat kompetensi (PNS tidak termasuk guru dan fenaga
Kesehatan)

Pada tahun 2022 | rasio [abatan fungsional yang bersertifikat kompetensi (PMS tidak termasuk
guru dan lenaga Kesehatan) adalah 44 B5 dimana ada 161 orang PNS dengan jabatan fungsional
yang tetah memiliki sertifikat kompetensi dari 359 orang PNS dengan jabatan fungsional,
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No Uraian  Jumiah _sanim—
1. | Jumiah seluruh pegawal Kota Pangkalpinang Tahun 2022 | 3282 | Orang
2. | Jumiah PPPK Penyuluh Perianian Kola Pangkalpinang | 7 Orang
3. | Jumlah PPPK Guru Kola Pangkalpinang | 236 Crang
4. | Jumiah Pegawal Tenaga Guru Kota Pangkalpinang | 757 | Orang
5. | Jumlah Pegawai Tenaga Kesehatan Kota Pangkalpinang | 597 | Orvang |
6. | Jumlah Pegawai Kota Pangkalpinang Tahun 2022 (tidak 1692 Orang
| termasuk Guru, Nakes, PPPK guru dan Nakes)
7. | Jumlah pegawai dengan pendidikan linggl kealas (hdak | 1396 | Orang
| termasuk guru dan Nakes|
8. | Jumiah pegawai dengan pendidikan SMA kebawah (idak =~ 206 | Orang
lermasuk guru dan Nakes)
9. | Jumiah pegawai fungsional Kota Pangkalpinang Tahun | 355 Crang
| 2022
10, | Jumlah pegawai fungsional berserifikal kompelensi Kota | 161 | Oreng
- Pangkalpinang Tahun 2022
1. | Jumiah pegawai fungsional tidak bersertifikal kompetensi 108 Orang
12. | Jumish seduruh pegawal Kola Pangkalpinang Tahun 2022 | 1685 Crang
| (tidak termasuk PPPK, Guru dan tenaga kesehatan) i

312 mmemmmnuulmwmm
Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah Kota Pangkalpinang Tahun 2022

Indikator Kinerja Utama {IKLJ) Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Daerah Kota Pangkaipinang merupakan Sasaran OFD yang terdapat dalam Dokumen
Rencana Strategis Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah Kota
Pangkalpinang Tahun 2018-2023 Pada Tahun 2022, yang menjadi IKU BKPSDOMD adalah
Meningkainya Penataan ASN sesuai dengan Standar Kompetensi.

Pemarintah Daerah harus memiliki kemampuan dalam Penataan ASN sesual dengan
Slandar Kompetens!, guna optimalisasi peningkatan kinera dan kualitas kompetansi ASN.
Panataan ASN tersebut dilakukan mulai dan melakukan Analisis Jabatan dan Analisis Beban
Kafa (ABK), menghitung jumiah pegawai tetap, hingga penataan pegawai dengan mengacu pada
kuantitas, kualitas, kompaosisi, dan distribusi pegawal. Penataan pegawai lersebut dilakukan uniuk

menampatkan SDOM di tempat yang tepat sesuai dengan kebuluhan, agar instansi dapat berjalan
dengan optimal dan mewujudkan visi misinya.
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Peningkatan kualitas manajemen kinerja merupakan hal yang krusial di instansi, karena
sangat berpangaruh pada peningkatan kualtas reformasi birokrasi dan peningkatan kualitas
pelayanan. Perencanaan kinera membuluhkan indikalor kinerja dan sasaran kinera pegawal
yang tajam dan berkualitas. Selain itu juga harus memperhatikan kinerja individu yang harnis
mengacu pada kinera utama orgamisasi. Kuaifas perencanaan kinerja yang rendah akan sangal
berdampak pada hasd prestasi kerda.

Badan Dalam penvelenggaraan pemerintahan dan pembangunan daerah, pefabat
administralor perfu menggerakkan setiap ASN di daerah supaya mempunyal langgung jawab
untuk meningkatkan efisiensi dan efekfivitas penyelenggaraan pemerintahan daerah dengan kebih
memperhatikan aspek-aspek hubungan antara Pemeriniah Pusat dengan daerah dan antar
daergh, polensi dan keanekaragaman daerah, serta peduang dan fantangan persaingan ghobal
datam kesatuan sisiem penyelenggaraan pemerintahan negara.

Mengacu pada Undang-Undang ASN, bahwa tuniutan profesionalitas ASN yakmi
mamenuhl parsyaratan kompetensi teknis, kompetens: manajenal dan kompetensi sosial kultural,
Lebih lanjut diatur okeh Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah,
bahwa selain memenuhi 3 kompetensi lersebut di atas, juga pejabal ASN yang menduduki
jabatan Kepala Perangkat Diaerah yang berlaku secara mutatis mutandis ternadap pegawai ASN
yang menduduki jabatan Administrator juga harus memiliki Kompetensi Pemeriniahan yang
dibuktikan dengan Sertifikasi. Parameter produktifilas kerja pegawal ASN adalah kompetens:
yang dibangun atas dasar pengefahuan, keterampilan dan sikap kera yang bisa diukur dan
ditelusur.

Upaya meningkatkan kompetensi dapat dilakukan melalul berbagai cara, antara lain
pandidikan, paiatinan atau pengambangan kompelansi, bimbingan feknis yang dilakukan sacara
formal dan dapat juga melalui belajar mandin untuk mencapai tingkat kompetensi yang lebih tinggi
sebagal ASN yang profesional sehingga dapat menghasilkan kinerja oplimal sesual kebutuhan
organisasi.

Dengan adanya perubahan kebijakan pemerintahan daerah dan Undang-Undang Nomor
32 Tahun 2004 menjadi Uindang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daarah,
datam aspek pembinaan dan pengawasan yang diatur dalam Peraturan Pemerintah Nomar 12
Tahun 2017, maka berbagai pedoman juga harus dihadirkan, diantaranya fentang Kompetensi
Pemenntahan,

Serifikasi kompetensi, adalah proses pemberian pengakuan kompetensi yang dilakukan
secara sistematis dan objektif melalul uji kompetensi yang maengacu pada standar kompetensi

e —— e e e e e
LAKIP BEPSDMD TAHUN 2022 =J-



.
=)
—

keria khusus, atau standar kompatensi kerja nasional atau intenasional. Serfifikasi kompetensi ini
akan dilaksanakan oleh LSP-PDN berdasarkan standar kompelensi pemerintahan yang
disesuatkan dengan subslansi tugas administralor yang diamanatkan dalam UL Nomor 23 Tahun
2014 yang ditindaklanjuti dengan Permendagri 108 Tahun 2017. Mengacu pada kebijakan
tersebut, Para Assesor dan Kementerian Dalam Negeri dan Pemeriniah Daerah menyusun maten
ufi kompetensi dengan metode bukli langsung, tidak langsung dan bukli tambahan untuk
membukiikan kompetensi pemenntahan Saudara-saudara sebelum direkomendasikan kompelen
dalam jabatan administrator. Standar kompetensi yang akan divjikan meliputi pengetahuan,
keterampilan dan sikap kenja yang meliputi kebijakan desentralisasi, hubungan pemenntah pusat
dengan daerah, pemeriniahan umum, pengelolaan keuangan daerah, urusan pemeniniahan yang
menjadi kewenangan daerah, hubungan pemeriniah daerah dengan DPFRD dan etika
pemeriniahan

Setelah dilakukan pengukuran yang difasilitasi oleh Badan Kepegawalan Negara, maka untuk
tahun 2022 didapatiah hasil seperti tabel berkut.

Tabel 3.2
CAPAIAN INDIKATOR KINERJA UTAMA
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH

TAHUN 2022

No Sasaran i ' Tingkal

Strategis Indikator Kineda Target Realisasi Realicasi

1 | Meningkatnya Penataan Persentase pejabat 79.00% 84.60% 100%

ASN Sesuai dengan strukiural yang sesuai
Slandar Kompetens: dengan kompetensinya
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Uniuk seliap permyalaan kinera sasaran strategis dilakukan anafisis capaian kinena
sabagai berkut:

Membandingkan antara realisasi kinerja serta capaian kinerja tahun ini dengan tahun lalu:

Tahun 2018 - 2020
T Realisasi % T Realisasi %
| Sesenn | b S0 T W |Ceme | S | R0 |G
Meningkatnya
nﬂ]_n:n 76.80% B2 3% £3 00%
publik dan indeks |
! meu;grﬂu}nu 63 48% T7.20% B8 B5%
Aparatur Sipil
Negara
!
Tahun 2020 - 2021
Target Realisas % Target Realisas: %
Sasaran Indikator 2021 2021 Capaian 2022 2022 Capalan |
FParsaniase
Penataan ASN pejabat
Sesual dengan | struktural yang | TB.00% 57.25% 73 40% T5.00% B4 BO% 100%
Stanine AESLE] Sangan
Hompalensi | kompetensina ‘

Pada tahun 2022, target pejabat strukiural yang sesua dengan kompetensinya adalah dengan
ndai 78.00% terealisasi dengan nilal B4 60% dengan tingkat realisasi 100%. Tingkat realisasi
naik sekitar 27.35% dari tahun 2021 dimana target persentase pejabat strukiural yang sesual
dengan kompelensinya tahun 2021 adalah 78.00 hanya lerealisasi sebesar 57.25% dengan
tingkat reakicasi 7340 %. Penilaian dilakukan melalul IP ASN dengan melihai 4 vanabel yang
dukur yaitu
1. Kualfikasi Pendidikan
Difihat dan nwayal pendidikan formal terakhir baik yang sudah dilakukan penyesuaian
ataupun belum dengan bobot penilaian 25%.
2. Kompetensi
Dilihat dari riwayal pengembangan kompetensi yaitu diklat struktural, diklat fungsional dan
diklat teknis bagi jabatan struktural/JF T/JFU minimal 20 JP yang dilukuti datam 1 (satu) tahun
terakhir dengan bobot penilaian 40%.
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Kinera

Dilihat dari data hasil penilaian kinefja yang dipercleh dalam 1 {satu) tahun terkhir dengan
bobot penilaian 30%,

Crgiplin

[ilihat dari rwayat hukuman disiplin yang diterima dalam 5 (lma] tahun terakhir dengan bobot
5%.

Dialam variable pengukuran kompetensi manajenal persenfase pejabal strukturat sesual dengan
kompetensinya antara lain:

1

Analisa Strategis

Mengidentifikasi, menguraiiian, menghubungkan masalah-masatah utama yang dihadapi
dengan mempertimbangkan dampak jangka panjang organisasi.

Fleksibiltas Berpikir

Menggunakan berbagai sudut pandang dalam menghadapi berbagai situasi

Inovasi

Membuat solusi alternatif dalam situasi kerja dengan mencoba cara yang berbeda dan onsinil
untuk mengatasi masalah.

Komunikasi Lisan

Menyampaikan pendapat/ideinformas| secara lisan dengan menggunakan katakalimat
yang mudah dimengerti orang, baik perorangan maupun dalam kelompok

Komunikasi Teriulis

Menyampaikan pendapatfide/informasi pemikiran secara jelas dengan menggunakan tulisan
dan tala Bahasa dengan baik dan benar.

Kegsgihan

Bertahan pada rencana tindakan dengan aktivitas dan produktivitas yana linggi serta letap
focus sampai sasaran yang diinginkan fercapal atau tidak mungkin lagi dapat dicapai
Mengambil Resso

Keberanian mengambil tindakan untuk mendapat manfaat dengan telah mempertimbangkan
kemungkinan kegagalan dan hasil yang buruk

Pengambilan Keputusan Strategis

Membuat kebijakan dan tindakan yang cepat dan tepat sesuai kepentingan organisas! dengan
mempertimbangkan kepeniingan semua pihak dan dampak jangka panjang.

LAKIP BKPSDMD TAHUN 2022 - &0-



9. Perencanaan dan Pengorganisasian
Menyusun rencana kera dan tindakan dengan mengoplimalkan sumberdaya yang ada untuk
pencapaian tujuan organisasi

10. Berorentasi pada Pelayanan
Mamahami dan memberikan pelayanan sesuai dengan kebuluhan pelanggan di lingkup
internal maupun ekstemal organisasi agar tercipta kepuasan pelanggan

1. Negosiasi
Mayakinkan orang lain melalul berbagas alternatif cara untuk mendapatkan kesapakatan
Bersama.

12. Membangun Hubungan Kerjasama Sirategis
Membangun dan menaembangkan hubungan keriasama dengan melibatkan pihak-pihak
terkail dan berdampak jangka panjang pada kedompok, departeman dan oragnisas:

13, Memfasilitasi Perubahan
Melakukan upaya perubahan organisas: ke arah yang lebih baik dan dapat deterima oleh
orang lain serta berlanggung jawab atas implementas! dan parubanan fersebut

14, Kepemimpinan Strategis

Menciptakan kondisi masa depan organisasi dengan mempengaruhl, menggerakkan

orang lain dan mengeiola sumber daya yang dimiliki.

313 Capaian Kinerja Program/ Kegiatan Tahun 2022 pada Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah Kota Pangkalpinang

TABEL 3.3
CAPAIAN PERJANJIAN KINERJA
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH
KOTA PANGKALPINANG TAHUN ANGGARAN 2022

(s I ——p e dikator Kinera B ey
(1l 2 i - S I 5 5
Mennghatnya | Persentase laporan kinerja dan keuangan yang =1
 disampaikan tepat waktu 100°% 100% 1“!
Penatzan ASH Jumiah dekumen RENSTRA) RENJA BEPSDMD |3ﬂuh 3 Dok IEHJ'I'.'
Fang fersusun | I |

Sesual dorgan MWDPA"B‘HPSDHJMMHH 1 Dok 1 Dok 1007
Standar Jumiah dokumen perubahan DPA BKPSDMD yang |
tersusun | 1 Dok 1 Dok liH'J'.ﬁ_

Kompetens: Jumiah laporan capaan knena dan ikhisar realisas ]Eunk 2 Dok 100%
| kinerja (LKPJ, LKPJ AMJ, LPPD) yang fersusun B il

I mﬁmwm Kebutuhan Administrasi 100% B4% %

P e e
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| umiah ASN yang menerima gaji dan b org [ Morg 3%
JMWWWTMEHF‘D 1leporan | 1 iapra@n 100%
ﬁwﬂmwm igporan [ 1 b —

— 1 e
W us Diklat — = —
mwmw 25U gas 5 orang .“""" 80%
 Persontase torpanuhinya administrasi Umum 100% | 82% 83%
| Jumiah Komponen insiplasi Lisiik' panerangan ;
| B it o Stk Miens | 11jenis 100%
_Jumish Peralatan Rumah Tangga yang disediskan | 12set | Bset B7%
| Jumizh bahan logissk kantor yangtersedia | djenis | 2jens 50%
Jurmiah Barang Cetakan dan Penggandaan yang Mset | 14sat 100%

umwmmmm 35kall | 35 kali 100%
Pmmim&rmwﬂ 100% | 100% 100%

M Tunt | Bunt B
Persentase Terpenuhinya Penyediaan Jasa | 100%  97% 7%
| Jumiah aparatur intemal BEPSDMD yang terlayani | 46 org . org 95% |
|Juﬂmpumdmprh1¢mmmm Bunt | 26unt 100%
Jurmiah aparatur internal BKPSOMD yang teriayani | 46org | ddorg 9%
mmmmm

. Penunjang Urusan Pomerintahan Daerah 100% Iiﬂ'.f. 100%

Ifwm}?@??m_..q B 1 tanit 1 unit 100%

i

 yang dpelihara wit | dunt 100%
Jumiah gedung kantorbangunan lainnya yang 1 il e 100%
dipelihara o
Persontass pelaksanasn
pemberhantian dan pamberian informasi 100% 100% £ Tk ]

. hepeguwaian ASN
Jumiah ASN yang kulis sesual dangan farmas yang
gl _EMfig 130 org B5%
Jusnlah CASN yang diangkat menjadi ASN 3BTog | 367 100 %
Jurniah SK pensiun yang diterbifian 135 orang | 142 orang 105%
Jurlah pelaksanaan perayaan HUT KORPRI Jevenl | 3eveni 100% |
Jurniah data pelayanan kepegawaian yang dikelols
Jurniah websas yang dikeiola dan dikembangkan 1 websits | Twabsie 100%
Jurniah data kepegawaian yang dielcia S00crang | 500crang | 100% |
Persentase pelaksanaan mutasi dan promosi ASN | 100% | 100% 100% |
durniah PNS yang mengikuli selsksi mutass dan '

| seleksijabatan pimpinan tngys oo S s (i
Jumiah 5K pangiad ASN yang ditertiian £00 675 orang | 113% |
Jumiah petaksanaan Pembinaan Karr PNS el | 7kl BA%
ey s pogectuseon | oos, | v 100%
Jumniah ASN yang mengikuti Scsialisasi. ian dinas | i
dan tambahan masa kerja untuk penengkatan Worang | 30 orang 100% |
kapasitas bnesja ASN !
Jurniah ASN Pemkot Pangkalpinang yang menerima |
mﬂ:mmhﬂﬂ.!_, dorang | dorang 100%
Jurmlah ASMN diangkat Jabatan

| Fungsional i i | Worang | 148 orang LEL




" Persentase pelaksanaan penilaian dan evaluasi

1

lHﬂl_rll_:gHH . 0% 9% |

' Jumiah ASN yang akan dindai (IP ASN) dan :

| Gevauasi kinerja aparatur 30500rang Z7Bdorang | 1%
Jumiah ASN yang menerima penghargaan Toiorang | Moorang | 97%
Jumiah penyelesaian kasus ASN yang indisipliner Shass | O kasus 180%
| ASH yang mengikitl pengembangin | yops | 100% 100%
Jumiah ASN yang mengikuli pengembangan, uj

— | hompetensi leknis tmum dan dklat eknis dan fungsi | >0 Cod | T40rg 148%
| Persentase ASN yang
e e 100% | 100% 100%
manajerial dan fungsional
Jumiah ASN dan CASN yang mangikut

Wompetansi, Pendidikan Pelathan

kepamimginan dan prajabatan 196 orang | 196 orang 100%

Pada tahun 2022, ada 3 (Tiga) indikator kinerja program, 13 (figa belas) indikator kinena kegiatan dan
ada 33 (tiga puluh tiga) indikator kinerja sub kegiatan, Indikator kinerja program, kegiatan dan sub
kagiatan tersebut yastu :
1. Persenlase perencanaan, penganggaran dan evaluasi kinerja lepal wakiu
Persaniase perancanaan, penganggaran dan evaluasi kinerja tepat wakiu pada tahun 2022 adalah
100%. Hasil ini merupakan perhitungan dari total jumiah kinera kegiatan yang tendin dan 4 point

indikator kinera yang dapal dilihat pada tabel dibewah ini.

s Togt | Resisas | oo
Persentase perencanaan. penganggaran dan evaluas:
. : 1 1
| kineja tepat wakt 0% 00 0%
!. - IeYsusun ; s ik 3 Dok 3 Dk 100%
I~ Jumizh dokumen DPA BKPSOMD yang tersusun 1 Dok 1 Dk 100%
= I I_I I I Fﬂ-u .-—?ﬁ# Tl m
IBrsusLn 1 Dak 1 Diok 100%
- Jumiah laporan capaian kinena dan (khbsar realisasi ———
kinerja (LKPJ. LKPJ AMJ, LPPD) yang tersusun [ 2 Dok 2 Dok 100%

Dan tabel diatas realisasi persentase perencanaan, penganggaran dan evaluasi kinera tepat
wakiu Badan Kepegawalan dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah tahun 2022
berdasarkan 4 point indikator kineria yaitu -
Indikatar kinerja jumiah dokumen RENSTRA/ RENJA BKPSDMD yang tersusun dari target 3
dokumen yang direncanakan terealisasi 3 dokumen yaitu dokumen RENSTRA perubahan
2018-2023, dokumnen RENJA 2022 dan dokumen RENJA perubahan 2022 dengan tingkat

realisasi 100%.
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Indikator jumiah dokumen DPA BKPSOMD yang tersusun dengan target 1 dokumen DFA
BKPSDMD yang tersusun temalisasi 1 dokumen DPA yang tersusun dengan lingiat sealicasi
100%.

- Indikator jumish dokumen perubahan DPA BKPSDMD yang tersusun dengan target 1
dokumen perubahan DPA BKPSDMOD yang tersusun terealisasi 1 dokumen perubahan DPA
sehingga tingkal realisasi 100%.

- Indikator jumiah laporan capaian kinera dan ikhisar realisasi kineda [LKPJ, LKPJ AMJ,
LPPD) yang tersusun dengan target 2 dokumen kaporan yang lersusun terealisasi 2 dokumen
laporan capaian kinerja dan ikhtisar reafisasi kinera yang tersusun yaitu laporan LKPJLPPD
dan laporan LAKIP sehingga capaian tingkal reafisasi 100%.

2. Persentase terpenuhinya kebutuhan administrasi keuangan
Persentace terpanuhinya kebutuhan administrasi keuangan pada tahun 2022 adalah 58%. Hasil
ini merupakan perhitungan darl total jumiah kinerja kegiatan yang terdiri dari 3 point indikator
kinerja yang dapat dilihat pada tabel dibawah ini.

i 7 i e
Persentase terpenuhinya kabutuhan adminitras: keuangan 100% “% 9E%
- Juriah ASN yang menesima gaii dan tunjangar W org Bop | 9%
- wwmwmm_sn_m 1 tporan 1laporan | 100%
- Jumiah I3poran keuangan bulananisemesteran SKPD liaporan | 1 kaporan | 100%

Daart tabed diatas tedinat bahwa persentase terpanuhinya kebutuhan administrasi keuangan pada
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah pada tahun 2022
berdasarkan 3 point indikator kinana yaitu -

- Indikator kinerja juniah ASN yang menerima gaji dan lunjangan dengan realisasi 30 orang
ASN yang menerima gaji dan tunjangan fingkat realisasi mencapai 58% dikarenakan di bulan
Desember 2022 jumiah ASN di BKPSDMD hanya berjumniah 28 orang pegawai yang terdiri
dar 22 orang ASN dan 6 orang CASN dan farget 30 orang ASN.

- Indikator kinerja jumiah |aporan keuangan akhir tahun SKPD terealisasi 1 laporan keuangan
akhir tahun SKPD dengan tingkat realisasi 100%.

- Indikator kinerja jurniah laporan keuangan bulanan/semesteran SHPD terealisasi 1 laporan
keuangan bulanan/semasieran SKPD dengan tingkat realisasi 100%
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J. Persentase lerpenuhinya administrasi kepegawaian
Persentase terpenuhinya administras kepegawaian adalah 80%. Hasil ini merupakan perhitungan
dari fotal jumilah kinerja kegiatan yang terdin dan 1 point indikator kinerja yang dapat dilihat pada
tabel dibawah ini

Indikator Kinecja Target | Reslisasi | L

1 Pr— . sl
Parsentase terpenubinya admeni siras kepg awaien 10086 B0%e B
-ﬁmsmmﬂuﬂmmh B ciang dodng BO%

Dari tabel dialas lerlihat bahwa persentase terpenuhinya administrasi kepegawalan berdasarkan 2
point indikator kinedja yaitu ;

- Indikator kinerja jumiah pagawai yang mengikuti diklat sesuai tugas dan fungsi dengan targe!
5 orang hanya terealisasi 4 orang dikarenakan untuk besaran biaya kontribusi yang
dikeluarkan utk mengikuti pendidikan dan pelatihan barang dan |asa yatu sebesar
Rp.2 275.000/crang sehingga anggaran tersebul dapat dilkuti oleh 4 orang pagawai dengan
capaian fingkat realisasi B0%,

4. Persentase lerpenuhinya administrasi umum
Persentase terpenuhinya administrasi umum adalah 83%. Hasil ini merupakan perhitungan dari
total jurniah kinena kegiatan yang terdir dan 5 point indikator kinetja yang dapat dilihat pada tabel
dibawah ini

- - Tingkat
Indikator Kinerja Target Realisasi Realisasl
1 ? 3 4
Persentase terpenuhinys adminisirass umu 1008 % 3%
OSSN L S R Ot . - :
W“““!mﬂl Ii“'mﬂ"" e Naiipanerangan hangunen 11 jenis 11 jeres 100%
- Jumigh pergiatan rumah tangga yang disediakan 12 2o B el %
= Jumiah bahan logistk kanior yang dicedisian 4 jenis 2 jenis 50
- Jurmiah barang cetakan dan penggandasn yang disediskan 14 sat 14 sat 100%
- Jumiah koordinasi dan konsuitasi yang dilakukan I35 kali 35 kal 100%

Dari tabel diatas lerlihat persentase terpenuhinya administrasi umum adalah B3%. Dengan rincian
berdasarkan;

- Indikator kinerja jumiah komponen instalasl fsirikipenerangan bangunan kantor yang

I —
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disediakan dengan largel 11 jenis sesuai tamel di dokumen Rencana Stralegis dengan
capaian realisasi 11 jenis komponen instalasi listrik/penerangan bangunan kantor dengan
tingkat realisasi 100%

Indikator kinesja jumiah peralatan rumiah tangga yang disediakan dengan target 12 set sesuai
target di dokumen Rencana Stralegis dikarenakan adannya refocusing anggaran sehingga
hanya bisa dianggarkan untuk 12 set peratatan rumah tangga dan hanya dapat direalisasikan
8 set yang terdiri dan 2 set pengisian tabung kebakaran dan 6 st pengisian tabung gas
dengan tingkat realisasi 67%

- Indikator kinerja jumiah bahan logistik kantor yang disediakan dengan target 4 jenis bahan
logistik kantor terealisasi 2 jenis bahan logistik kantor terdini dari belanja ATK dan belanja
makanan minuman jamuan tamu sehingga capaian tingkat realisasi hanya sebesar 50%.
Indikator kinerja barang cetakan dan penggandaan yang disediakan dengan farget 14 set
dengan lerealisasi 14 set barang cetakan dan penggandaan dengan tingkat realisasi 100%
dimana semua rekaning belanja barang celakan dan penggandaan dianggarkan 1 pintu pada
sub kegiatan di sekretarial.

- Indikator kinera |umiah koordinasi dan konsuftasi dilakukan dengan fargel 35 kall
pelaksanaan koordinasi dan konsultasi dengan realisasi 35 kall dengan tingkat realisasi
100%. Koordinasi dan konsultas: dilakukan ke kabupaten dan ke luar kota/daerah,

5. Persentase lerpenubl pengadaan barang milik daerah
Persentase terpenuhinya pengadaan barang milik daerah labih dari 100%. Hasil ini merupakan
perhitungan dari folal jumiah kinerja sub kegiatan yang ferdin dan 1 point indikator kinerja yang
dapat dilihat pada tabel dibawah ini.

s o | | I

1 2 ] 4

Persentase erpanuhi pengadaan barang milik daerah 100% 100% 100%
_-Jmﬁtuﬁhﬂiﬂmﬂmm 1 unit B unit 800%

Dari tabel diatas terihat persentase terpenuhl pengadaan barang milik daerah adalah lebih dan
100%. Dengan rincian berdasarkan:
Indikator kinerja jumiah aset tetap lainnya yang disediakan dengan taret 1 jenis sesuai targal
di dokumen Rencana Stralegis dikarenakan adanya kebutuhan yang mendesak sepedi
kurangnya peralatan dan periengkapan kompules dikarenakan adanya penerimaan 6 orang

R e e ——
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CASN di Tahun 2022 dan untuk mendukung kinera pegawal dan fasilitas gedung kanfor
sehingga reaksasi menjadl 8 jenis aset tetap lainnya dengan capaian lingkal realisasi lebih
dar 100%.

6. Persentase terpenuhinya penyediaan jasa
Persentase terpenuhinya panyediaan jasa adalah 97%. Hasil ini merupakan perhitungan dari total
jurniah kinena sub kegiatan yang ferdin dan 3 point indikator kinerja yang dapat dilihat pada tabel
dibawah ini,

Indihator Kinerja Taget | Realisasi m
i 7 3 ‘
Persentase rpenuhinya peryediaan jasa 100% B7% 5%
- Jurmiah aparatur inkrnal BKPSOMD yang tarlayan 4.0y rp. 0%
- Jumiah peralatan dan periengkapan kantor yang diperbalk | 26 unt 26 une 100%
. Jumiah aparatur iemal BKPSOMD yang teriayan | 46.org #ong 06%

Dian tabel diatas ferinat bahwa fofal terpenuhinya penyediaan jasa adalah 97 %. Dengan rincian
berdasarkan:
Indikator kinerja jumiah aparatur intemal BKPSOMD yang ferlayani pada sub kegiatan
penyediaan jasa komunikasi, sumber daya air dan listrik dengan target 46 orang aparatur
internal terealisasi hanya 44 orang aparalur intemal sesuai jumiah pegawai BKPSDMD 28
orang ASN dan 16 orang tenaga PHL dengan capaian tinghat reafisasi 96%.
Indikator kinena jumiah peralatan dan perlengkapan kanior yang diperbaiki dengan target 26
unit terealisasi 26 unit peralatan dan perlengkapan kantor yang diperbaiki di Tahun 2022
sesual dengan kebutuhan dengan tingkat realisasi 100%.

- Indikator kinerja jumiah aparatur intemal BKPSOMD yang fedayani pada sub kegiatan
penyediaan jasa pelayanan umum kanior lerealisasi hanya 46 orang aparatur internal sesual
jumiah pagawai BKPSDMD 28 orang ASN/CASN dan 16 orang tenaga PHL dengan capaian
tingkat realisasi 96%.

7. Persentase pemeliharaan barang milik daerah penunjang urusan Pemenintahan Daerah
Persentase pameliharaan barang milik deerah penunjang urusan Pemernntahan Daerah adalah
100%. Hasil ini merupakan perhitungan dan fotal jumiah kinerja sub kegiatan yang ferdid dari 3
point indikator kinerja yang dapal dilihat pada tabel dibawah ini.

e e e
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ikaor et T | Rt | e
1 2 3 A
Parsentase pemeiharaan barang milk dasrah penaunjang
wusan Pemesiniah Daerah - 1_”“ i 5 .1.% L
- Jumish kendaraan perorangan dnashendarzan dinas 1 unit 1 unit 100%
_.!Jmmd!ﬂ'ﬂ
Jurriah kendaraan dinas operasional atau lapangan yang .4,.“_ & unit 100%
- mmmmmmmm 1 umit | unidl 100%

Dian tabed diatas tedihat bahwa persentase pemeliharaan barang milik daerah penunjang urusan
Pemenntahan Daerah adalah 100 %. Dengan rincian berdasarkan

- Indikator kinerja jumiah kendarsan perorangan dinashkendaraan dnas jabatan yang
dipafihara dengan target 1 unit terealisasi 1 unit mobil eselon |1/ Kepala Badan dengan
capakan tingkat realisasi 100%.

- Indikator kinara umiah kendaraan dinas operasional alau lapangan yang dipelihara dengan
larget 4 unit tereaksasi 4 unit sesuai dengan jumiah mobil kendaraan operasional yang ada
dengan capaian tingkat realisasi 100%.

- Indikator kinerja jumiah gedung kantor/bangunan lainnya yang dipelihara dengan target 1 unit
terealisasi 1 unif untuk pembayaran gaji penjaga maiam selama 12 bulan dengan capaian
tingkat realisasi 100%

B. Persentase pelaksanaan pengadaan, pemberhentian dan informasi kepegawaian adalah 9%
Hasil ini marupakan perhitungan dari total jumlah kinerja kegiatan yang terdin dari 7 point indikator
kinena yang dapat dilihat pada tabel dibawah ini.

1 2 3 i
Porsentass pelabsanaan pengadaan, pemberhantian dan

: .,;sHi T jan ASN | 100% _ms %
dakdkan 200 org 13 org %
- Jurnizh CASN yang diangkat mergadi ASN 38T org J87 org 100%
- Jurniah SK pensiun yang diterbitkan 135 org 142 arg 105%
- Jurniah pelaksanaan paraysan HUT KORPR 3 event 3 event 100%

« Jurniah data pelayanan kepegawaian yang dielola dafam
Siasi AP dan a-smile 3000 data 3275 data 108%
mmmmmm 1 website Twebsile 1 0%
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Dari tabel diatas didapatiah persentase pelaksanaan pengadaan, pemberhentian dan pamberian

informasi kepegawaian ASN adalah 97%. Dengan rincian sebagai berikut :
Indikator kinerja jumiah ASN yang lulus sesuai dengan formas! yang diajukan dengan target
200 orang ferealisasi 130 orang terdin dani 12 orang tenaga kesehatan dan 118 orang formasi
lenaga guru sehingga capaian tingkal realisasi 65%.
Indikator kinera jumiah CASN yang diangkat menjadi ASN dengan targel 387 orang
terealisasi 387 orang terdiri dan 118 orang lenaga PPPK guru tahap |, 118 orang tenaga PPK
guru tahap 2 dan 151 orang CASN yang diangkal menjadi ASN sehingga capatan lingkal
reafisasi mencapal 100%.
Indikator kinerja jumiah SK pensiun yang diterbitkan dengan target 135 arang ASN terealisasi
142 orang ASN yang memasuki masa pensiun di Tahun 2022 sehingga capaian tingkat
realisasi lebsh dari 100%.
Indikator kinera jumiah pelaksanaan peraysan HUT KORPRI target 3 event dalam
pelaksanaan HUT KORPRI di Tahun 2022, dimana ada event pelaksanaan periombaan, jalan
santal dan upacara pelaksanaan HUT KORPRI 2022 sehingga capaian tingkal realisasi
100%.
Indikator kinarja jumlah data pelayanan kepegawaian yang dikelola dalam aplikas: SAPK dan
e-smile dengan target 3000 data pegawai lerealisasi 3275data pagawai yang dikeloda selama
Tahun 2022 dengan capasan tingkat realisasi lebih dan 100%.
Indikator kinerja jumiah website yang dikelola dan dikembangkan dengan larget 1 website
lerealisasi 1 website yang dimiliki BKPSDMD Kota Pangkalpinang dengan capaian tingkat
realisasi 100%.
Indikator kinena jumlah dala kepegawatan yang dikelola dengan ltarget 500 orang data
pegawal terealisasi 500 orang data pegawai yang dikelola selama Tahun 2022 dengan
capaian ingkat reafisasi 100%.

9. Persentase pelaksanaan mutasi dan promosi ASN adalah 100%. Hasil ini merupakan parhitungan
dari fotal jumiah kinerja kegiatan yang terdid dari 3 point indikator kinerja yang dapat dilihat pada
tabel dibawah ini.
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1 2 3 4
Persentase pelaksandan mulas: fan promos ASN L 100 L 100%
. Mﬁﬁmmmmmm 25 ' 53 T
jabatan pimpinan gy . i B Wi
- Jumiah SX pangkat ASN yang diterbitkan B00orang | 675 orang 1% ]
- Jumiah pelaksanaan pembingan karr PNS 1 kal That | Bid%

Dari tabel diatas didapatiah persentase mulasi dan promosi ASN adalah 100%. Dengan rincian

sabagai benkut |
Indikator kinerja jumiah PNS yang mengikuti seleksi mutasi dan seleksi jabatan pimpinan
tinggl dengan target 25 orang PNS terealisasi 53 orang PNS yang terdin dari 28 orang yang
mengikuti seleksi jabatan pimpinan tinggi { Dinsos 5 org, Dinas Perkim 3 org, Dinas Pariwisata
6 om, Dinas PPPAKB & omg, Dinas KP 3 omg dan BKPSDMD 3 org). Jumiah yang mengikuti
selaksi mutasi masuk sabanyak 4 orang PNS dan yang mengikuti seleksi keluar sebanyak
20 orang PNS sehingga capaian tingkat realisasi lebih dari 100%.

- Indikator kinerja jumiah SK pangkat ASN yang diterbitikan dengan target 600 orang ASN yang
mengusulikan kenalkan pangkat di Tahun 2022 terealisasi 675 orang ASN yang mengusulkan
kenaikan pangkat dimana ada 414 orang ASN yang mengusulkan kenaikan pangkat di
penode Apnl 2022 dan 261 orang ASN yang mengusulkan kenaikan pangkal di penode
Okiober 2022 sehingga capalan tingkat realisasi lebih dari 100%.

- Indikator kinarja jumiah peiaksanaan pembinaan karr PNS di Tahun 2022 dengan tamet 11
kall pelaksanaan pembinaan kanr PNS terealisasi 7 kall pelaksanaan pembinaan karir PNS
selama Tahun 2022 sehingga capaian fingkat realisasi hanya mencapal 64%.

10, Persentase pelaksanaan pengembangan kompetensi ASN adalah 100%. Hasil ini merupakan
perhitungan dar fotal jumiah kinena kegiatan yang terdin dan 3 point indikator kinerja yang dapal
dilihat pada tabel dibawah ini

Indikator Kinerja Taget. | Aesleml mgi
7 4 .. L]
Perseniase pelaksanaan pengembangan kompetensi ASN | 100% 100% i
wmmmmmmm 30 orang 30 orang 100%

e ——————————————
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- Jumiah ASN Pamerintah Kota Pangkalpinang yang

4 prang

- Jumiah ASN yang diangkat datam jabatan fungsional

3 orang

5 evang
T-lﬂ orang

125%

45%

Diari tabe! diatas tedinat bahwa lotal target upaya pelaksanaan pangembangan kompetansi ASN

didapatiah persentase lerpenuhinya upaya pembinaan dan pengembangan aparatur adalah
saebesar 100%,

Indékator kinerja jumiah ASN yang mengikuli sosialisasi, ujsan dinas dan lambahan masa kerja
untuk peningkatan kapasitas kinerja ASN dengan target 30 orang lerealisasi 30 orang ASN
yang mengikuli tambahan masa kera untuk peningkatan kapasilas kinerja ASN sehingga
capaian tingkat realisasi 100%.

Indikator kinerja jumiah ASN Pemerintah Kofa Pangkalpinang yang menernma bantuan biaya
tugas betajar dengan target 4 orang terealisasi 5 orang. Ada 4 orang ASN yang mengajukan
proposal bantuan biaya tugas belajar 51 dan 1 orang ASN yang mengajukan bantuan biaya
tugas belajar 52 sehingga capaian fingkat realisasi lebih dari 100%.

indikator kinera jumlah ASN yang diangkat dalam jabatan fungsional di Tahun 2022 dengan
target 30 orang ASN terealisasi 148 orang ASN yang memenuhi kritera diangkat/nalk jabatan
dalam jenjang jabatan fungsional sehingga capaian lingkat realisasi lebih dan 100%.

11. Persentase pelaksanaan penilaian dan evaluasi kinerja AGN adalah 100%. Hasil ini merupakan

perhitungan dari total jumiah kinerja keglatan yang terdini dari 3 paint indikator kinerja yang dapa
dilihal pada tabel dibawah ini

Indhator Kinerja Target | Reslisasi | 0O
3 i 5 B
| Persaniase peiaksanaan panisian dan evaluasi knerja ASN 100%: 51% 100%
- Jumiah ASN yang akan dindal (IP ASN) dan dievaluesi | ..o | .. | —
: 50 orang £704 orang 1%
- Jurmiah ASN yang manarima penghargaan 327 oramg 299 prang 0%
- Jurniah penysiesaian kasus ASN yang indisipliner 5 hasus 9 kasus 180%

il

Indikator kinerja jumiah ASN yang akan diniiai (1P ASN) dan dievaluasi kinerja aparatur targe!
awal 3050 orang terealisasi hanya 2784 orang ASN yang akan dinilai dan divealusi kinerianya
tidak termasuk CASN dan PPPK sehingga capaian tingkat realisasi hanya 91%.

Indikator kinerja jumiah ASN yang menerima panghargaan dengan target 327 orang ASN dari
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353 orang ASN yang diusulkan pada Tahun 2021 uniuk menerma penghargaan satya
lencana tereafisasi 299 orang ASN di Tahun 2022 yang menerima penghargaan Satya
lencana sehingga capatan tingkat realisasi 100%.

Indikator kinera jumiah penyelesalan kasus ASN indisipliner selama Tahun 2022 terealisasi
O kasus pelanggaran ASN yang indisipliner yang dapat diselesaskan sehingga capaian fingkat
realisasi lebih dan 100%.

12. Persentase ASN yang mengikuli pengembangan kompetensi leknis adalah 100%. Hasil ini
menipakan perhitungan dari tofal jumiah kinera kegiatan yang lerdin dan 1 point indikator kinena
yang dapat dilihat pada tabel dibawah inl.

== i F 5 [

wmmmﬁmmw 100% 100% 100%
- Jumiah ASN yang mengiuli pengembangan, uj ’

kompetensi eknis umum don dhiat tugas danfungsl | o0 a9 4 orang 100%

Indikator kinerja jumiah ASN yang mengsuli pengembangan, uji kompetansi teknis umum
dan diklal tugas dan fungsi dengan lamget awal 50 orang lerealisasi 74 orang ASN yang landir
dan 60 orang mengikub ujf kompetensi teknis umum, 9 orang mengikuti diklat pengadaan
barang dan [asa level 1 berserta ufiannya dan 5 orang ASN mengikuti uian pengadaan barang
dan jasa leve! 1 sehingga capaian tingkat realisasi lebih dan 100%.

13. Persentase ASN yang mengikuti sertifikasi, kelembagaan, pengembangan kompetensi manajenial
dan fungsional adalah 100%. Hasil ini merupakan perhitungan dan tolal jumiah kinerja kegiatan
yang terdiri dari 1 point indikator kinerja yang dapat dilihat pada tabel dibawah ini

| pengembangan kompeters manajenal dan fungsional 100% 100% 100%
- Jurniah ASN dan CASN yang mengius pengembangan
T p——p 196orang | 196 orang 100%

Dari tabe! diatas terlinat bahwa total ASN yang mengikuti sertifikasi, kelembagaan, pengembangan
kompetensi managenal dan fungsional sebanyak 196 orang ASN terdin dari 193 orang CASN yang

e e e —
LAKIF BEPSDMD TAHUN 2022 « §2e



=)

mengikuti prajabatan dan 3 orang ASN yang mengikuti pengembangan kompetens! dan pendidikan
pelatihan kepemimpinan sehingga didapatiah persentase lerpenuhinya upaya pembinaan dan
pengembangan aparatur adalah 100%

LAKIP BKPSDMD TAHUN 2022 3%



3.2 Perbandingan Capalan Kinerja sampal dengan Tahun 2021
1. Capalan Indikator Kinerja Kunci (IKK)

Perbandingan Capaian Indikator Kinerja Kunci

Tabel 3.4

Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah Kota Pangkalpinang
Tahun 2015-2019

L)

-| 23t
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CAPAIAN INDIKATOR KINERJA KUNCI
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH

L)

TAHUN 2021-2022
No | indikator Kineda Kunci Target | Reatisasi | V"X | yors | Realisasi | O
Reafisasi Realisasi
2021 201 2021 2022 2022 2022
Rasio pegawal pendidikan inggi 100% 100% 100% 100% 100% 100%
dan menengahy dasar (PNS tidak
termasuk guru dan tenaga
Kesehatan) ,
Rasio pegawai fungsional (FNS TO05% | 234% 100% 7.05% 1.5% 100%
tidak termasuk gury dan lenaga
Kasehatan) |
Rasio jabatan fungsional yang 100% 38 2% 36200 100% 4 8% 44,8%
bersertifikal kompetansi (PNS tidak
termasuk gury dan tenaga
Kesehatan)

LAKIP BKPSOMD TAHUN 2022

Capalan Indikator kinerja kunci untuk rasio pegawal pendidikan linggl dan
menengahidasar (PNS tidak termasuk guru dan teraga kesehatan) sebesar 100%. Jumiah
pegawal pendidikan linggl dan menengah sebanyak 1396 orang dan jumlah pegawai
pendidikan dasar sebanyak 286 orang sehingga tingkat realisasi mancapai 100%.

Capaian indikalor kinerja rass pegawai fungsional (PNS tidak termasuk guru dan lenaga
kesehatan) sebesar 100%. Jumiah pegawai fungsional Tahun 2022 sebanyak 358 orang ASN
termasuk sebanyak 233 orang ASN yang dilantik untuk penyetaraan jabatan fungsional pada
tanggal 31 Desember 2021 dengan jumiah ASN sebanyak 1892 orang ASN lidak termasuk guns
dan tenaga kesehatan di Tahun 2022, sehingga capaian fingkat realisasi sabesar 1008,

Capaian Rasio jabatan fungsional yang bersertifikatl kompetensi (PNS tidak termasuk
guru dan lenaga Kesehatan) sebesar 44.8%. Tahun 2022 ada sebanyak 359 orang ASN
dengan jabatan fungsional, sehubungan adanya Peraluran Menten Pendayagunaan Aparalur
MNegara dan Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Momar 17 Tahun 2021 tentang
Penyataraan jabatan administrasi ke dalam jabatan fungsional ada sebanyak 233 orang ASN
yang disetarakan ke jabatan fungsional pertanggal 31 Desember 2021 sehingga total ASN
dengan jabatan fungsional sebanyak 359 orang ASN ferdii dari 167 orang ASN yang
bersertifikat kompetensi dan 158 orang ASN yang befum memiliki serifikatl kompetensi.



2. Capaian Indikator Kinerja Utama (IKU)

PERBANDINGAN CAPAIAN INDIKATOR KINERJA UTAMA
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH

Tabel 3.5

)

Pada tabel diatas, persentase pejabat struktural yang sesual dengan kompetensinya dilihat dari
parameter P ASN secara sistematis, terukur dan berkesinambungan. Ada 4 variabel yang
dilihal yakni kualifikasi pendidikan, kompetensi, kinerja dan disiplin. Bobot penilaian kualifikasi
sebesar 25%, kemudian untuk kompetensi memiliki bobot 40% dengan parameter yang dilihat
antara fain dikial kepemimpinan, diklal fungsional, diklat teknis dan seminar/ workshop/
magang/ kursus/ sejenisnya. Aspek kinerja dengan bobat 30% dan disiplin 5%.
IP ASM ada 4 vanabel yang diukur yaitu :

1. Kualifikasi Pendidikan

Dilthal dar riwayat pendidikan formal terakhir baik yang sudah dilakukan penyesuaian
ataupun befum dengan bobol penilaian 25%.

2, Kompelensi

Dilihat dan nwayal pengembangan kompetensi yaitu diklat struktural, diklat fungsional dan
diklat leknis bag jabatan struktural/lJFT/JFU minimal 20 JP yang diskuti dalam 1 (satu)
tahun terakhir dengan bobot penilaian 40%.
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TAHUN 2017-2020
] —
_ ; oL Tahun Tahun Tahun Tahun |
Sasaran Strategis !r‘rl:ih..al-l:lll'f.lr_ar].a h 2017 218 2018 | 220 |
Meningkatnyakuaitss | Indeks 7587 | 7644 | 6346 | 53,00
palayanan publik dan | Profesionalitas ASN
profesionalitas Aparatur
Sipil Negara |
I f—

No Sasaran Sirategis Indikator Kinerja T;‘EL;" Tﬂ"
Meningkatnya Penataan ASN Persantase pejabat siruktural yang T3.40% 100%
Sesuai dengan Standar sesual dengan kompatensinya
Kompetensi
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Kinerja

Dnlihat dan data hasdl penitaian kinerja yang diperoleh dalam 1 (satu) tahun terkhir dengan
bobot penilaian 30%.

Dhsiplin

Dilihat dan nwayat hukuman disiplin yang diterima dalam 5 (lima) fahun terakhir dengan
bobat 5%.

Dalam vanable pengukuran kompetensi manajenal persentase pejabat strukturat sesual dengan
kompedensinya antara lain:

1.

Analisa Strategis
Mengidentifikasi, menguraikan, menghubungkan masaiah-masalah utama yang dihadagi
dengan mempertimbangkan dampak jangka panjang organisasi.

Fleksibilifas Berpikir

Manggunakan berbagai sudut pandang dalam menghadapi berbagal situasi.

Inovasi

Membuat solusi alternatif datam situasi kena dengan mencoba cara yang barbeda dan arisanil
untuk mengatasi masalah.

Komunikasi Lisan

Menyampaikan pandapat/idefniormasi secara lisan dengan menggunakan katakalimat
yang mudah dimengerti orang, baik perorangan maupun dalam kelompok,

Komunikasi Tertulis

Menyampaikan pendapatide/informasi pemikiran secara jelas dengan manggunakan tulisan
dan tata Bahasa dengan baik dan benar.

Kegigihan

Bertahan pada rencana tindakan dengan aktivitas dan produktivitas yana tinggi sera tetap
focus sampai sasaran yang dinginkan tercapal atau tidak mungkin lagl dapal dicapai.
Mengambil Resiko

Keberanian mengambil tindakan untuk mendapat manfaat dengan tedah memperimbangkan
kemungkinan kegagalan dan hasil yang buruk

Pengambilan Keputusan Strategis

Membual kebijakan dan tindakan yang cepat dan tepat sesuai kepentingan omganisasi dengan
mempertimbangkan kepentingan semua pihak dan dampak jangka panjang.
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8. Perencanaan dan Pengorganisasian
Menyusun rencana kena dan findakan dengan mengoptimalkan sumberdaya yang ada untuk
pencapalan tujuan arganisasi.

10. Beronentasi pada Pelayanan
Memahami dan membenkan peiayanan sesual dengan kabutuhan pelanggan di lingkup
internal maupun ekstemal organisasi agar tercipta kepuasan pelanggan.

11. Negosiass
Meyakinkan orang lain melalui berbagai aternatif cara untuk mendapatian kesepakatan
Barsama.

12. Membangun Hubungan Kerjasama Siralegis
Membangun dan menaembangkan hubungan kerizsama dengan melibatkan pehak-pihak
terkait dan berdampak jangka panjang pada kelompok, depariemen dan oragnisasi,

13. Memfasilitasi Perubahan
Malakukan upaya perubahan organisasi ke arah yang lebih baik dan dapatl diterima oleh
orang lain serta berlanggung jawab alas implementasi dan perubahan tersaebut,

14, Kepemimpinan Strategis
Mencipiakan kondisi masa depan organisasi dengan mempengaruhi, menggerakkan orang
|ain dan mengelcta sumber daya yang dimiliki.

Berdasarkan Undang-undang nomor 5 tahun 2014 lentang Aparatur Sipil Negara,
terdapat 3 {tiga) fungsi yang dimiliki cleh Aparatur Sipil Negara, yaitu:
1. Pelaksana kebijakan publik
2 Pelayan publik
3. Perekal dan pemersatu bangsa

Dalam rangka menjalankan fungsi ketiga (perekat dan pemersatu bangsa) sefiap ASN
periu memiliki kompetensi sosial kultural sebagaimana amanah Peraturan Pemerintah nomor
11 tahun 2017 tentang Manajemen ASN.

Kompetensi sosial kultural menurut Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparaturs Negara
Reformasi dan Birckrasi (Permenpan-RB) Nomor 38 fahun 2017 adalah pengetshuan,
keterampifan dan sikapiperilaku yang dapat diamati, diukur dan dikembangkan terkail dengan
pengalaman berinteraksi dengan masyarakat majemuk dalam hal agama, suku dan budaya,
peniaku, wawasan kebangsaan, elika, nilai-nilai, moral, emosi dan prnsip, yang harus dipanuhi

“
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plsh satiap pemegang jabatan unfuk memperoleh hasil kerja sesual dengan peran, fungsi dan
jabatan

Dalam Permenpan-RB Nomor 382017 tersebul distas, level profisiensi (tingkal
kemahiran kompetensi) dibagi dalam 5 (lima) tingkatan yaitu: level 1 [paham/dalam
pengembangan), level 2 (dasar), level 3 (menengah), level 4 (mumpuni) dan level 5 (ahii),
Leveling datam kompetensi dimaksudkan untuk menunjukkan standar kompetinsi jabatannya.

Level 1, adalah standar kompetens! jabatan yang harus dicapai untuk pelaksana dan
jabatan fungsional pemula; Level 2 adalah standar kompelensi jabatan untuk jabatan pengawas
dan jabatan fungsional pertama; Leve! 3 adalah standar kompetensi jabatan juniuk jabatan
administrator dan jabatan fungsional muda, Level 4 adalah standar jabatan uniuk eselon Il dan
jabatan fungsional madya dan Level 5 adalah standar kompetensi jabatan untuk eselon | dan
jabatan fungsional utama. Melalul uji kompetensi akan diketahui fingkat leveling dan pegawai,
apakah sudah sesuai dangan jabatan atau belum.

Penilaian akan tingkat kemahiran kompetensi dapat diliihat dari indikator peritaku yang
dimdiki pleh pegawai. Lantas, sikap dan periaku apa yang harus dimiliki dan dikembangkan
oleh ASM Kementerian Keuangan dalam mewujudkan kompetensi perekat bangsa? ASN
Kementerian Keuangan patul berbangga, karena Kemenleran Keuangan memiliki nilai-nilal
organsasi sebagal pedoman ulama dalam bekerja dan mendukung penguatan kompelensi
sosial kulllural yang sejalan dengan kode efik dan kode perilaku serta bela negara.

1. Integrtas
2. Profesionaksme
3 Sinergi
4 Pelayanan,
5 Kesempumaan.
Perilaku utama pada nilai kesempumaan adalah mangembangkan inovasi dan kreatifitas
Sikap yang dapat selaras dengan kompetensi sosial kultural adalah:
Terbuka terhadap informasi baru, sepedi ingin belaiar lentang perbedaankemajemukan
masyaraka;
- Tidak menghalangl kreatifitas/pendapat yang bemilai tambah bagl kemajuan organisasi.

Dan beberapa vanabel diatas, dapat dihitung persentase yang dilakukan kepada 491
orang pejabat struktural Kota Pangkaipinang dengan perhitungan metalui indels profesionalitas
ASN dan uji kompetensi terhadap 193 orang pejabat struktural yang terdin dan eselon |l
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sebanyak 28 orang, eselon |1l sabanyak 123 orang dan lurah sebanyak 42 orang. Perhitungan
persentase pejabat strukiural yang sesual dengan kompetensi dengan menghitung pejabal
strukiural yang sesuai dengan kompetensi dibagi dengan total jumiah pejabat struktural yang
ada di Pemerintah Kota Panghkalpinang sehingga didapat realisasi sebesar 84.60%, targst di
Tahun 2022 adalah 79% sehingga didapat farget fingkat realisasi persentase pesabat struktural
yang sesuai kompetensi Tahun 2022 adalah sebesar 100%. Adapun skor kompetensi yang
sesual dengan variabel diatas yang digunakan uniuk pengukuran perseniase pejabat struktural
sesual dengan kompetensi adalah sebagal berikut |
1. Skor kompetensi > 90 = memenuhi syarat

2. Skor kompetensi > 70 dan < 90 = masih memenuhi syarat
3. Skor kompatensi < 70 = belum memenuhi syarat

Variabel Total ASN | Jumilah ASN yang dihitung % Targe! | Tingkat Realisasi
IP ASN 2653 452 45 20%
Uy kompesensi T 193 R
 Total BAB% | 0% 100
JENIS JUNMLAHPNS | KUALIFIKASI | KOMPETENSI | KINERJA NSIPLIN TOTAL
Kesehuruhan 2653 13 574 10.98 498 4783
JENIS JUMLAHPNS | KUALIFKASI | KOMPETENSI | KINERJA | DISIPLIN TOTAL
| Laki-Laki | 262 ETT AT 188 4 58 &4 96
Persmpuan | 1661 EEE 128 2008 5 | &
1 =
JENIS JUMLAHPNS | KUALIFIKASI | KOMPETENS | KINERJA | DISIPLIN TOTAL
Jabatan Strktural | 467 14 85 424 21 5 4520
Jabatan Fungsianal 1530 1374 T¥3) 2018 5 53.21
Palaksana 852 10.73 206 1849 498 1k I
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3. Capaian Indikator Kinerja Program/ Kegiatan

1) Program Pemunjang Urusan Pemerntah Daerah Kabupatlen/Mota Kegiatan
Parencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

Tabel 3.6
Perbandingan Capaian Kinerja Tahun 2021 dan 2022

' S [ _am
No Wkator Kinetls Target |Realisasi| % | Target |Realisasi| %
1 | Jumiah dokumen laporan capaian kinerja dan . 2 100 2 2 100
lkhtisar realisasi kinerjia SKPD yang dibuat I
(dokumean)
2 | Jumiah dokumen RENSTRA/REN.JA BKPSDMD 3 K 100 3 | 3 100
. | yang tersusun | - —
| 3 | Jumish dokumen DPA BKPSDMD yang tersusun | 1 1 00 | 1 | 1 100
4 | Jumiah dokumen perubahan DPA BKPSOMD yang | 1 1 100 | 1 1 100
| tersusun _._|. B (A
2} Program Penunjang Urusan Pemenniah Daerah Kabupaten/ota Kegiatan Administrasi
Keuangan Perangkat Dagrah
Tabel 3.7
Perbandingan Capalan Kinerja Tahun 2021 dan 2022
2021 2022
Ho disator Kinaria Target |Realisasi| % | Target |Realisasi| %
1 | Jumiah ASN yang menerima gaji dan lunjangan B | B | M 30 28 83 |
2 | Jumiah dokumean jenis laporan semesteran/ 1 1 100 1 1 100
prognosis keuangan yang dibual (dokumen) : .
3 | Jumiah dokumen janis kaporan keuangan akhir tahun 1 1 100 1 1 100
| yang dibust (dokumen) -
3) Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota Kegiatan Administrasi
Kepegawaian Perangkal Daerah
Tabel 3.8
Perbandingan Capaian Kinerja Tahun 2021 dan 2022
I 3 = |
Indikat = 2021 2022 |
das - Target |Realisasi| % | Target |Realisasi| %
1 | Jumiah pakaian dinas beserta perfengkapannya 35 26 74 - - | -
yang diadakan | .
2 | Jumiah pegawai yang mengikuti diklat sesual tugas - "Bl i 5 4 | B0
dan fungsi ] I |
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4) Program Penunjang Urusan Pemerntah Daerah Kabupaten/Kota Kegiatan Administrasi

Umum Perangkat Daerah
Tabal 3.9
Perbandingan Capaian Kinerja Tahun 2021 dan 2022
. = 2021 22
o sl Target |Realisasi| % | Target |Realisasi| %
1 | Jumiah barang cetakan dan penggandaan yang | 14 13 83 14 14 100
disedigkanfbulan) | . . - —
2 | Jumiah jenis komponen instalasi listrik/ penerangan | 11 T B4 1 11 100 |
_| bangunan kantor yang dibel (butan) _
3 | Jumish peralatan rumah tangga yang dibeli yang | 12 10 83 12 B 67
| disediakan (bulan)
4 | Jumiah rapat-rapat koordinasi dan konsultas ke luar | 20 60 | 100 35 35 100 |
. daerah yang dihadin (bulan) . .
| 5 | Jumiah bahan logistik kantor yang tersedia 4 [ 2 [s0] 4 2 50 |
51 Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota Kegiatan Pengadaan
barang mikk daarah penunjang urusan Pemerintah Daerah
Tabal 3.10
Perbandingan Capalan Kinerja Tahun 2021 dan 2022
2021 2022
Mo bsocceciabinicd o Target |Realisasi| % | Target |Realisasi| %
1| Jumiah aset letap lainnya yang disediakan 2 10 100 L 8 100
6} Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Kabupaten/®ota Kegiatan Penyediaan
|asa penunjang urusan Pemerintah Daerah
Tabel 3.11
Perbandingan Capaian Kinerja Tahun 2021 dan 2022
indikator Kiner] i 2021 B 2022
e Target Realisasi| %  Target Realisasi| %
1 | Jumiah waktu penyediaan jasa komunikasi, sumber | 46 43 a3 45 A4 86
daya air dan kstrik (bulan) |
2 | Jumiah peraiatan dan perlengkapan kantor yang | 12 11 82 26 26 100
diperbaiki (bukan) — o | il
3 | Jumiah kendaraan 6 | & (] 6 | 4 |6
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7} Program Penunjang Urusan Pemerntah Daerah Kabupatenota Kegiatan
Pemeliharaan barang milik daerah penunjang urusan Pemerintah Daerah

Tabel 3.12
Perbandingan Capaian Kinerja Tahun 2021 dan 2022
i 2021 2022
No Wdiicator e Target |Realisasi| % | Target |Realisasi| %
1 | Jumiah pemeliharaan rutin/ berkala gadung kanior 1 1 100 1 1 100
| (i) | .
E-Jmmmmmymgl.4 4 100 4 4 |1UIJ;
terpelihara (unit) . :
3 | Jumiah kendaraan perorangan dinas/ kendaraan 1 1 100 1 1 100
| dinas fabatan yang terpelinara (uni)
B} Program Kepegawaian Daerah Kegiatan Pengadaan, Pemberhentian dan informasi
kepegawaian ASN
Tabel 3.13
Perbandingan Capaian Kinerja Tahun 2021 dan 2022
i = 22
s wierl Target |Realisasi| % | Targot | Realisasi| % _
1 iuﬂ?ﬁﬁﬂymlmmmuid&rumhmM 200 311 100 200 130 65
iagukan
2 | Jumiah CASN yang diangkat menjadi ASN - : - #7 | ®/ |00
3| Jumiah SK pensiun yang ditertitan 00 | 118 | 100 | 135 | 142 | 100
4 | Jumiah pelaksanaan perayaan HUT KORPRI 3 - - 3 3 100
& | Jumlah gata pﬂayaﬂankwagﬂm yang dikelala
daiam apiikasi SAPK dan e-smila 3000 3018 | 100 | 3000 3275 100 |
€ | Jumish websile yang dikelola dan dikembangkan | 1 | 1 100 1 1 100
7 | Jumiah data kepegawaian yang dikelola 200 305 100 | 500 500 100
9) Program Kepegawaian Daerah Kegiatan Mutasi dan Promosi ASN
Tabel 3.14
Perbandingan Capaian Kinerja Tahun 2021 dan 2022
2021 2022
4 i Target [Realisasi| % | Target |Realisasi| % |
1 | Jumish PNS yang mengikuti seleksi mulasi dan | 15 63 420 25 53 100
selkeksi jabatan pimpinan tinggi N
2 | Jumiah SK pangkat ASN yang diterbitkan 600 | 35 | 60 | 60O | 675 | 100 |
3 | Jumiah pelaksanaan pembinaan karir PNS B B 133 11 T B4
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10) Program Kepegawaian Uaerah Kegiatan Pengembangan Kompelensi ASN

Tabel 3.15
Perbandingan Capaian Kinerja Tahun 2021 dan 2022

20 2022
N ksl e Target |Realisasi] % | Target |Realisasi| %
1 | Jumlah ASN yang mengikuli sosialisasi, ujian dinas 50 49 98 | X | X 100
dan (ambahan masa kera unfuk peningkatan
kapasitas kinena ASN |
2 |Jumiah ASN Pemkol Pangkalpinang yang ’
mensrimabantyantugas belger | > | 4 (% 4 | 5 |0
3 | Jumiash AEN yang diangka! dalam jabatan 50 0 &0 0 | 148 100
fungsional B
11) Program Kepegawaian Daerah Kegiatan Penilaian dan Evaluasi Kinerja Aparatur
Tabel 3.16
Perbandingan Capaian Kinerja Tahun 2021 dan 2022
| i 201 ) 2022
i P Target |Realisasi| % | Target |Realisasi] %
| 1 | Jumish ASN yang akan dindai (P ASN) dan | - - - 3050 | 2784 | 9
|  dievaluasi kinena aparatur i s "

2 | Jumiah ASN yng menerima penghargaan 200 195 98 3T | 2 | 100
| 3 | Jumiah penyslesaian kasus ASN yang indisipiiner | 5 B 120 5 | 8§ 100
12) Program Kepegawaian Daerah Kegiatan Penilaian dan Evaluasi Kinena Aparatur

Tabel 3.13
Perbandingan Capaian Kinerja Tahun 2021 dan 2022
| 2021 2022
| N Kadeshor Kamvrie Target [Realisasi| % | Targel [Realisasi] %
1 | Jumiah ASN yang mengikuti pengembangan, uji
kompelens: teknis umum dan dikiat teknis dan | 100 'L i 100

fungsi

|5'IZII?4
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13) Program Kepegawaian Daerah Kegiatan Penilaian dan Evaluasi Kinerja Aparatur

Tabel 3.13
Perbandingan Capaian Kinerja Tahun 2021 dan 2022
';} | i = 201 122
indikator Kineja  "Jaroet [Realisasi| % | Target |Realisasi] %
1 |[Jumlah ASN dan CASN yang menglkuti '
Pengembangan Kompetensi, Pendidikan Pelatihan 20 154 T 196 196 100
Kepamimpinan dan Prajabatan |

3.3 Analisis Ketersediaan SOM Dalam Pencapaian Tujuan dan Sasaran

Sampai dengan bulan Desember tahun 2022, jumiah sumber daya aparatur yang ada
di lingkungan Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Diaya Manusia Daerah Kota
Pangkalpinang berjumiah 44 arang, Terdir dari 26 Orang ASN, 16 Orang PHL.

Persoalan yang dihadapi saat ini antara lain masih banyak pegawal pada setiap bidang yang
balum mengikufi Diklat Pengembangan Kompelensi sebagaimana yang diamanatkan dalam
Undang-Undang Republik indonesia Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara
Paragraf 4 Pasal 70 ayat 1 s/d ayat 6 tentang Pengembangan Karier dikarenakan belum
lersedianya anggaran yang memadal. Akan tetapl, dalam hal pencapaian tujuan dan sasaran
kinedja yang telah ditetapkan dapat dicapai dengan baik.

34 Realisasi Anggaran

Pada tahun 2021 dani total anggaran Rp. 5.969.489.800.00 - tereafisasi sebesar Rp.
5099834 845.00,- atay B500%. Sedangkan pada lahun 2022 dar total anggaran
Rp. 6420290.184.00- terealisasi sebesar 5.765.418.251.00- atau 89.80%. Realisasi
keuangan pada tahun 2022 dapat dilihat pada penjelasan dibawah ini,
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Tabel 3.11

Target dan Reallsasi Anggaran Tahun 2022

Programi Kegistan Sub Kegiatan

Target
Anggaran

Realisasi
Anggatan

1)

 Brogram Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

E =

e

8. T3.734

SRR AT TR

Z742.078 ABS

= oo
1

10000 00D

B.100.000

B1.00

S.85T 000

5184 500

a1 82

& D40 000

Pl o ol

T

B4 ToE 500

Ted.E0

B57

ST 64T, k50

315480 350

JZBET1 00D

kvl B T

| e e e aw e mem e wrme et

T8 166000

T2.100.000




Parpedann Josa Komunskes, 167 500 0o 104 B3 80K | BT |
Sumber Dy Air dan Listrik G i
Peryadiann Jisa Peialatan din 16.037.000 14 057 800 B7 66
Perlengkapon Kantaor N
Parpedaan Jasa Pelayanan Lmam 144 &8E 560 155 810 500 LY
Karto
" Pamefiharaan Barang Milik Daevah
| Parumjang Urusan Pemsariiab
Perpeduan jasa pemelharsan, 38 73400 LTI B3.00
| binya pemelharsan dan pajsk
kenadarsan perorangan dinon atau
kendarman dinas jababsi -
Peryedias jaea 58 400,000 53 995 550 B2 48
binys pemelihnrman Pagak dai
Praizinan Kordarsan Dinns
Opsranioral atau lapangarn
i Gedung 21 458 400 21,100,000 96,15
Kantoe dan Bangunan Lainmys
Frogram H-Whim
dlad
irdfarmmal Hepegawainn ASH
an Fencana 17,700 000 14108 000 TeTl
Kgbistuhan Jenis dan Jumish
Jnbatan uniuk Painksansan
_Pengadaan ASN____ PPN, R RRTTre KRR
Faoor drasl dan 1agilnas: pangadasn 15260, B 804 000 B2
PNES dan PPPK B
Adeministrasi — Y6008 & 745000 B8 |
| Faslizasi Lambaga Profes) ASN 246100000 | 180100000 | 7318 |
| Paramusan ns'h;n R 48 860 800 | 246 320000 | TeeaT
han Infoimas .
mm-ﬂ Bisterm informas U AEss006 T 0 gese0000 | 000 a3
M
wir Dt K epegawaian 17 500 000 12435 000 6 48
Meutasd dan Prommos| ASN
Pangaeiossnn Mutass ASH 263,120 000 106,500 T4 53
Pangaiodsan Kenaasn Pangkat ASN 94 260000 B2.365.950 B7.38
Pengelckann Promos ASH 15,300 600 10,850 668 BE AR |
Pangernbangan Kompelens A5N - o
Fenngkatan Kapastas Kinars ASKN 8,500,900 4,735,000 A9 B
mnﬂn Pendditan Lanjutan 104,060 500 30,458 000 ¥R
Fasiilas Pengembangan Kanr dalam 15,900 000 4 857 000 82,32
Jabainn Fungaional
T ot dare Brataal Ribeele— |
Pelokssnaan Penilaian dan Evaluasi 8 B0 0ok 6 115000 . T
Kmarja Aparatur ~
Pengeiclaan Pemberian B E30 000 [ 0.00
Prergeiciann 1.875.000 456 000 24 48
Pelanggaran Dmipin ASH |
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Tabel 3.12
Anggaran dan Realisasi Pendanaan Badan dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah
Kota Pangkalpinang Tahun 2017-2021
) T | Farnerions Fesinm Arggarss Pads ||| Ass-Fum Fartariten Resise
| Aeggaran padn Tabun ke Fasiams Aggaran pae Tl be
| L = ]l e . | — sk J i S——
lmu”m||nu||m||m;|ma | EoT] || mu}|m|tﬂh]m7mmmm1 Arggaree [T
| | 2] | & bt % (5] 1} | i i ARH 15 | 14 | (151 | g | (68 LIl i
i PROCAAM PELAYANAN BIREETRAS | lﬂ-.:ﬂ.ﬂ{ FOE UM SE 13RI Y BEOAE 588 W 20T lrIITIM ke L ELT ) v | 06 BLBY BTN GFA3 . NI LT
| PEREANTORAN I | |
]
e — =
|1 PROGEUM PENINGIATAN SARANA Dk | a7 ave0od 186 K10 000 140 28 00 TIRSHTH 20 SEE15E  TRALMS N 1O6 51T oM 4 MB0 BAS MBS o7 a2 | 87 81 a7
|| PRARARANS KARATUR I — s e | 1
il PROTR A PEARRCILLT AN CHRSL N ol i E E R i Naeses  Fneoomd ] B | ereg i T 00 543300
| KPRRSTUR i i —
L PROGRAM PENNGEATAN FAPASTAS S0 1BEETHO0 JRES) [0 !I.!I.'tﬂ!'l’.l; WISATAME  VSASYE{TN 27081 500 l e nE B e TP, bEE A58 AT 558
BUMBER DAYA KSARATUR ! - 1
S — - —
£ AN PERNOE A TAN [T T T | EOOO0M  A00000d IE00ADO 73 m0food CECEE £ 060 [0 11 3 800
PERELBALIN SeTTEL MELAPORAN T =
CAPRAN RN, [a LSRN
| 1
& FROGFAM PENDIDILAN KEDBMESAN 1.,mu1 m.m,un:i < - 4 1!!::1:1!1 EE 1::1 T} w.q 1 943,000 m:mq
| e e R T
T PROORARE PR ATAN PTLAYANAN T T 308,000,300 r - ST T T T T IR E T T390, 00 TIBTI T4
BOEPRI T i
B PROGRAM PENNGKATAN EAPLAITAE T 340 T 2 TTEATY 800 - -= = TIRPEATON B IET TER 385 hOEIE A A B B ST [ 210 et |
EURRER Fllvl, APARETLE [TENAES| :
9 FEAR PERIRAAR AN 1,730, Vif B 2 0 A aad - 4 - 1301 164 B 1706 TRO. O 1871137 634 nw s 11.1* - EE e e
EF MORBANDAN BOARATLE ! —_ — ]
W PROCHM KEPE LM AN AT E RN - 1L B AET TR OB 450 1 TRRO8E 4A00 - 881, RS |.m.:rmq - - fH-II: I!FI 1V A5 1.-l-lll,llli'l
11 PROGEAM PEMORSNE | ALSAN 300 207 65T 129008952 . ERL FLE | . | T R
R LT DR HAN [ 1
RS AT OTA |
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BAB IV
PENUTUP

Laporan Akuntabilitas Kinena Instansi Pemernintah (LAKIP) Badan Kepegawaian
dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah Kota Pangkalpinang Tahun 2022,
disusun untuk mewujudkan pertanggungjawaban pelaksanaan fugas dan fungsi serta
madia uniuk menginformasikan capaian kinerja Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Daerah Kota Pangkalpinang Tahun 2022, Pelaporan kinera
menjadi media evaluasi, sekaligus instrument uniuk melakukan perbaikan yang lepat dan
berkesinambungan, Secara umurm, Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber
Daya Manusia Daerah Kota Pangkalpinang dalam mencapa sasaran sirategis tahun 2022
cukup baik, karena pada sebagian besar indikator berhasil mencapal target yang telah
ditetapkan dalam perjanjian kinerja Tahun 2022.

Pada tahun 2021 dari lofal anggaran Rp. 5.969 489 800.00 - lerealisasi sebesar
Rp. 5095834 845.00 - atau 85,00%. Sedangkan pada tahun 2022 dari total anggaran
Rp. 6420.299.184 00 - lerealisasi sebesar 5.765.418.251.00 - atau B9 80%.

Laporan  Akuntabdlitas Kineda Tahun 2022 Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah felah menyajikan keseluruhan peofi
kanefia Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah Kota
Pangkalpinang. Mamun demikian, disadan sepenuhnya bahwa ada kelerbatasan
sehingga Laporan Kinera inl masih belum sempuma sesuai dengan yang diharapkan.
(Oleh karena itu, perbaikan-perbaikan segera dilakukan khususnya menyangkut perbaikan
lerhadap penetapan indikator-indikator kinera dan pengumpulan data serta analisisnya
secara labih sistematis dan terukur, Review dan pihak evaluator SAKIP pasti diperfukan
untuk kesampumaan penyusunan dokuman LAKIP selanjutnya.

Demikian Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah Tahun 2022 ini disusun dan
disampaikan setap akhir tahun anggaran sebagai bentuk perianggungjawaban dari
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah Kota
Pangkalpinang.
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Evaluasi Terhadap Hasil Renja
Perangkat Daerah Badan Kepegawalan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kota Pangkalpinang Tahun 2022
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TRIWULAN IV
Evaluasi Terhadap Hasil Renja
Perangkat Daerah Badan Kepegawaian Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kota Pangkalpinang Tahun 2022
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