PEMERINTAH KOTA PANGKALPINANG
Badan Kepegawaian Dan Pengembangan

Sumber daya Manusia Daerah
Alamat : JALAN RASAKUNDA - PANGKALPINANG TELP./FAX. (0717)

KEPUTUSAN KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA

PENETAPAN POHON KINERJA BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA

MANUSIA DAERAH KOTA PANGKALPINANG
NOMOR :1884/ 054 /SK/BKPSDMD/1X/2021

TENTANG

MANUSIA DAERAH KOTA PANGKALPINANG TAHUN 2018-2023

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH

Menimbang

Mengingat

KOTA PANGKALPINANG

a. bahwa perumusan Indikator Kinerja Utama serta Indikator Kinerja Program,
Kegiatan dan Sub Kegiatan Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber
Daya Manusia Daerah Kota Pangkalpinang harus mendukung Kinerja
Pemerintah Kota Pangkalpinang dan disusun secara berjenjang dari level kinerja
kota sampai level staf dan /atau pejabat fungsional, dimana level kinerja bawah
merupakan penyumbang kinerja untuk level kinerja di atasnya yang disusun
dalam bentuk pohon kinerja;

b. bahwa penyusunan pohon kinerja sebagaimana dimaksud dalam huruf a, perlu
ditetapkan dengan Keputusan Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Daerah Kota Pangkalpinang;

1. Undang-Undang Nomor 28 Tahun 1959 tentang Penetapan Undang-Undang
Darurat Nomor 04 Tahun 1956 (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
1956 Nomor 55, Undang-Undang Darurat Nomor 5 Tahun 1956 (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 1956 Nomor 56, dan Undang -Undang
Darurat Nomor 6 Tahun 1956 (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
1956 Nomor 57) tentang Pembentukan Daerah Tingkat Il termasuk Kotapraja
dalam Lingkungan Daerah Tingkat | Sumatera Selatan sebagai Undang-Undang
(Lembaran Negara Repulik Indonesia Tahun 1959 Nomor 73, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 1821);

2. Undang-Undang Nomor 27 Tahun 2000 tentang Pembentukan Provinsi
Kepulauan Bangka Belitung (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2000

Nomor 217, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4033);
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11,

i2.

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587) sebagaimana telah
beberapa kali diubah terakhir dengan Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2015
tentang Perubahan Kedua Atas Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2015
Nomor 82, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5679);
Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004
Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421);
Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Nasional Tahun 2005-2025 (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2007 Nomor33, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
4700);

Undang-Undang Nomor 30 Tahun 2014 tentang Administrasi Pemerintahan
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 292, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5679);

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara
Penyusunan, Pengendalian danEvaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 21,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4817);

Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2016 Nomor 114, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5887) sebagaimana telah diubah
dengan Peraturan Pemerintah Nomor 72 Tahun 2019 tentang Perubahan Atas
Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 Tentang Perangkat Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 187, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6402);

Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun 2019 tentang Laporan dan Evaluasi
Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2109 Nomor 52, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
6323);

. Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas

Kinerja Instansi Pemerintah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2015 Nomor 80);

Peraturan Presiden Nomor 18 Tahun 2020 tentang Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Nasional Tahun 2020-2024 (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2020 Nomor 10);

Peraturan Menteri Negara PAN dan RB Nomor : PER/9/M.PAN/5/2007
tentang Pedoman Umum Penetapan Indikator Kinerja Utama di Lingkungan
Instansi Pemerintah




13.

14.

18.

16.

ir.

18.

Peraturan Menteri PAN dan RB Nomor 53 Tahun 2024 tentang Petunjuk Teknis
Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja
Instansi Pemerintah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor
1842);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara
Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta
Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah,
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja
Pemerintah Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor
1312

Peraturan Daerah Kota Pangkalpinang Nomor 18 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kota Pangkalpinang (Lembaran
Daerah Kota Pangkalpinang Tahun 2016 Nomor 18) sebagaimana telah diubah
dengan Peraturan Daerah Kota Pangkalpinang Nomor 1 Tahun 2020 tentang
Perubahan Atas Peraturan Daerah Kota Pangkalpinang Nomor 18 Tahun 2016
tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kota Pangkalpinang
(Lembaran Daerah Kota Pangkalpinang Tahun 2020 Nomor 1);

Peraturan Daerah Kota Pangkapinang Nomor 8 Tahun 2019 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kota Pangkalpinang Tahun 2018-
2023 (Lembaran Daerah Kota Pangkalpinang Tahun 2019 Nomor 8,
Tambahan Lembaran Daerah Kota Pangkalpinang Nomor 2) sebagaimana
telah diubah dengan Peraturan Daerah Kota Pangkapinang Nomor 5 Tahun
2021 tentang Perubahan Atas Peraturan Daerah Kota Pangkalpinang Nomor 8
Tahun 2019 tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kota
Pangkalpinang Tahun 2018-2023 (Lembaran Daerah Kota Pangkalpinang
Tahun 2021 Nomor 18, Tambahan Lembaran Daerah Kota Pangkalpinang
Nomor 3);

Peraturan Walikota Pangkalpinang Nomor 57 Tahun 2016 tentang Kedudukan,
Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi Serta Tata Kerja Unsur Penunjang
Perangkat Daerah Kota Pangkalpinang (Berita Daerah Kota Pangkalpinang
Tahun 2016 Nomor 57) sebagaimana telah diubah beberapa kali, terakhir
dengan Peraturan Walikota Pangkalpinang Nomor 57 Tahun 2020 tentang
Perubahan Ketiga Atas Peraturan Walikota Pangkalpinang Nomor 57 Tahun
2016 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi Serta Tata
Kerja Unsur Penunjang Perangkat Daerah Kota Pangkalpinang (Berita Daerah
Kota Pangkalpinang Tahun 2020 Nomor 57);

Peraturan Walikota Pangkalpinang Nomor 29 Tahun 2021 tentang Penetapan
Perubahan Rencana Strategis Perangkat Daerah Kota Pangkalpinang Tahun
2018-2023 (Berita Daerah Kota Pangkalpinang Tahun 2021 Nomor 29).



Menetapkan

KESATU

KEDUA

KETIGA

MEMUTUSKAN:

Pohon Kinerja Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Daerah Kota Pangkalpinang Tahun 2018-2023 sebagaimana tercantum dalam
lampiran keputusan ini.

Pohon Kinerja sebagaimana dimaksud dalam DIKTUM KESATU, menjadi pedoman
dalam menyusun Indikator Kinerja Utama dan Perjanjian Kinerja Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah Kota
Pangkalpinang Kota Pangkalpinang

Keputusan ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan, dengan ketentuan apabila
terdapat kekeliruan dalam keputusan ini, akan diadakan perubahan dan

penyempurnaan sebagaimana mestinya.

Ditetapkan di : Pangkalpinang
Pada tanggal :  September 2021

Plt. KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN
PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH KOTA
PANGKALPINANG

EKO BUDI HARTONO, S.Sos., M.Si
Pembina Tingkat I, IV/b
NIP. 19641027 198503 1 004




POHON KINERIA
KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA DAERAR
TAHUN 2021
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Misi keIl Meningkatkan Tata
Kelola Pemeriotahan yang Baik,
Memju Tercapainya Good

Persentase pejabat struktoral
yang sesuai dengan
kompetensinya

Tuget :
2021:78.00 Nilai

2021:100%
2022: 100%

2003 100P8

POHON KINERJA
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH
TAHUN 2021
Program
Kepegawaian
Daersh
Sasarun Sasaran
Terpenuhinya Terpenuhinya
‘berdasarkan jenjang fungsional diluar
pendidikan guru dan tenaga
= m: R i
‘menengaly dasar
(PNS tidak termasuk.
gury dan tenaga
keschatan)
2021: 100% t 2022: 2021: 7.0;9‘
100% 2023: 100% 2022:7,5 %
2023 TR %
Pengadaan, ‘Muttasi dan Promosi
‘Pemberhentian dan ASN Kompetenst ASN
Informasi
Kepegawaian ASN
‘Sasaran Kegiatan = Sasaran Kegiatan - Sasaran Kegiatan ©
Terlaksananya Terlaksanannya mutasi Terlaksananya
pengadam, dan promosi ASN
pemberhentian dan ASN
informasi
kepegawaian ASN

2021:77.00 %
2022: 78,00 %

2023: 79 00 %

Kompetens! Teknis

‘Sasaran Kegiatan :

Terlaksananya
pengembangan
kompetensi teknis

dan fungsional




| Indikator:
Persentase Persentase
pelaksanaan rutasi dan promosi
‘pengadamn, ASN
pemberhentian dan
‘pemberian informasi.
Kkepegawaian ASN
Target - Target :
2021: 100% 2021:100%  2022:
2022: 100% 2023: 100%  2023:100%
100%

[Sub Keghtan 121 |
Pengelolaan Mutasi
ASN
Sasaran sub Kegiatan| ‘Sasaran sub Kegiatan :
Terpemibinya ASN Terlaksananya PNS yang
Sormasi yang diggukan dan seleks jabatan
Ppimpinan tinggi
e —
 Indikator: - Indikator :
Tumish ASN yeng hihus Jumish PNS yang
‘sesusi dengan formasi ‘mengilout seleksi mutasi
yang digjakan dan seleksi jabatan
Punpina tngg
Target : Target :

2021: 200 Orang 2022: 2021: 15 Orang
165 Orang 2023: 165 202220 Orang 202325
Orang Onmng

- e
S Ko 113 | S e 133
Koordimasi dan Pengelolaan kenaikan
Fasilitasi Pengadamm panghat ASN
PNS dan PPPK
‘Sasaran sub Kegiatan| ‘Sasarun sub Kegiatan :
Jurish CASN yang ‘Terpeauhinys SK Pangkat
diangkat menjodi ASN ASN yang diterbitian
:.-.cm;.. :-usxp-‘;m
diangkat menjodi ASN yang diterbitkan
Targel :_ 2
2021: 150 Orang 2022: 2021: 600 Orang,
165 Orang 2023 165 2022: 600 Orang.
Oreng 2023 600 Orang
T R
Sub Keglatan 1.1.3
Koordinasi
peiaksanasn
administrasi
pemberhentian
Sasaran sub Kegiatan| ‘Sasaran sub Kegiatan :
diterbitin pembinaan karis PNS
S————
__ Indikstor ;
Jumish pelaksansan
‘yung citesbitican ‘Pembinamn Karir PNS
2021 100 Oraog 2022: ]
100 Orang 2023: 110 2022:6 Kol
Orang 2023: 6 Kali

Persentase ASN ymng Pm.\my-g
kuti skt sertifcasi,

pengembangan kelembagaan,

Kompetensi teknis pengembangan
kompetensi manajerial

dan fungsional

Target : Tasget :

2021: 100% 2022: 2021: 100% 2022:
100% 2023: 100% 100% 2023: 100%

 Indikator :
Persentase pelaksanaan

pengembangm

kompetensi ASN.

Target : Target :
2021:100%  2022: 2021:100% 2022:
100%  2023: 100% 100% 2023: 100%

Pelaksanamn
Kinerju ASN penilaian dan evaluasi
kinerja aparatur
Sasaran sub Kegiatan : ‘Sasaran sub Kegiatan|
Terhaksananya ASN yang Terpemubinya ASN
‘menginti Sosiaisasi, jisn yong alon diilsi (1P
dines dan tambishan masa ASN) dan dievaluasi
kerya untuk peningkatan Kinega aparatur
Kapesitas kinerjs ASN
——
 Indikator :
umlsh ASN yeng
mengkuti Sosialisasi, i
dinas dan tambshan masa
kerja untuk peningkatan
kapasitas kinetja ASN
Target : Target :
2021:50 Orng 2021: 3000 Orang
2022 100 Orang 20223050 Oremg
2023: 125 Oramg 2023: 3075 Orang.
Pengeloiaan Pengelotaan
Administrasi Dikiat dan pemberian
Sertiffkasi ASN penghargeun bagt
pegawst
‘Sasaran sub Kegiatan : ‘Sasaran sub Kegiatan|
Terlaksananya Pengelotaan| Tepemiinys ASN
Adminisirasi Didat dan yang menerima
Sertiffkcasi ASN penghargaan
i | indikaior: |
Jumish ASN yang Tumish ASN yang
‘mempunyai sertifikasi ‘menerima peoghargman
‘senuai dengan kompetensi
dan keshiian dalem jebaten
Target : :
2021:0 Orang 2021: 200 Orang 2022:
2022: 100 Orang. 200 Orang 2023: 200
2023: 100 Orang Oreng
F—— e —
Pengelotasn Pengelolaan
Tonjutan ASN penyeiesaian
pelanggaran disipln
ASN
‘Sasaran sub Kegiatan : Sasuran sub Kegiatan |
Terpenuhinys ASN Pexukot ‘Tedeksanamya
‘Pangkafpinang yang : AsN
‘menerians bantoan biaya yang indisipliner
tugas belajar
e
3 Indikator :
Sumish ASN Pemkot ‘Jumish penyelessian
Pangkaipinang yaog Kasus ASN yuog
‘menerima bantuan biays indisipliner
tugas belgjer
" | Teget: |
2021:5 Orang 20215 Kasus
2022: 10 Orang 2002:5  Kasus
202315 Orang 20235 Kesus

Penyclenggarasn
pengembangan
et dan pililan bagl
jabaten administrasi
penyelenggara urnsun
Pemerintahan konkuren,
Perangkat Daersh
pensmjang, den Urnsan
Pemertutahan Unsam
Sasaran sub Kegiatan : ‘Sasaran sub Kegiatan -
Terpenuhitys ASN yang Terlaksananya
‘mengiuti pengembangan, Pengembangan
Kompetensi bagi Pimpinan
dan dikdat teknis dan fimgsi Dacrab, Jabstan Pimpioan
Tingg, Jabatan Pangsious,
Kepemimpinan dan
Projabatan
TIndikator : Indikator:
Jumish ASN yang Jumish ASN dan CASN
mengikuti pengembarngan. yang mengiuti
g Pengembangan
dan dikdat tekonis dan fimgsi Kompetensi, Pendician
Pelatitis kepemimpioan
dan pryjabatan
Target : Target :
2021: 100 Orang 2021: 20 Ormg
2022: 100 Orang 2022:15 Ormg.
2023125 Orang. 2023: 0 Ormg







